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Actualizacidn de las normas de funcionamiento del Consejo Externo en
los siguientes aspectos:

Nombramiento del Director Cientifico basado con procedimiento
que considere su trayectoria cientifica, la capacidad de
liderazgo y la experiencia directiva.

- Composicidn del Consejo externo que cumpla la legislacién de
4 igualdad y que tenga uno de sus miembros con residencia 08/08/2019
fuera de Espafa.

Composicidn del Consejo Interno que incluya a los responsables
de innovacidn, formacion y calidad y cumplir con la legislacion
en materia de género.

Referencia a la promocién del acceso abierto como objetivo de
actuaciones de IDIVAL
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El Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) se constituye como entidad heredera del
Instituto de Formacion e Investigacion Marqués de Valdecilla como consecuencia del deseo del Gobierno de
Cantabria y de la Universidad de Cantabria de dar un impulso definitivo a la investigacion biomédica en el
entorno del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Tal como se expresa en el articulo 1 de sus Estatutos Fundacionales, IDIVAL es una organizacion
privada perteneciente al sector publico fundacional, sin dnimo de lucro y cuyo patrimonio se haya afectado, de
modo duradero, a la realizacidn de los fines de interés general propios de la Institucion.

IDIVAL se articula siguiendo el modelo de Institutos de Investigacién Sanitaria desarrollado en el Real
Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacidn de estos institutos. Estos tienen como fin desarrollar e
integrar armoénicamente la investigacion basica, clinica y de salud publica, potenciando la investigacién
traslacional con una mejor transferencia de los avances cientificos obtenidos en la prevencion y tratamiento
de los problemas de salud mas prevalentes en nuestro pais. Todo ello lo desarrolla mediante la asociacion de
la Universidad de Cantabria, y con vocacidn de vincularse a organismos publicos de investigacion y a otros
centros publicos o privados de investigacion.

IDIVAL se regula internamente por el presente Reglamento que ha sido aprobado por su Patronato, en
cumplimento del articulo 23n de sus Estatutos Fundacionales, y que se desarrolla a continuacion. Este
Reglamento es publico y estard disponible de forma permanente en la pagina web de IDIVAL.
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CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

Articulo 2. Ambito
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Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de IDIVAL, en
cumplimiento de lo expresado en sus Estatutos Fundacionales.

De forma especifica este Reglamento recoge los fines y los principios de actuacién, el marco normativo
referente a su actividad, la estructura de su organizacién y las pautas operativas con estricto sometimiento a
las disposiciones legales que le son aplicables y a sus Estatutos.

El reglamento IDIVAL, ademas de regular aspectos relacionados con recursos propios, es decir de la
Fundacion IDIVAL, considera los recursos de las entidades que lo constituyen en la medida que éstas los ponen
a disposicion de IDIVAL, siempre considerando los recursos de éstas ultimas mantendran el régimen juridico
que, en cada caso, sea aplicable, en funciéon de la entidad de la que dependan.

Este Reglamento estarda complementado con normativa interna de IDIVAL referida a aspectos
concretos de funcionamiento del Instituto como pueden ser el Reglamento de instalaciones del edificio IDIVAL
y el Reglamento de servicios de apoyo tecnoldgico, entre otros.
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Articulo 2. Ambito

El ambito de actuacién de IDIVAL es el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, sin perjuicio de
gue para el desarrollo de sus fines pueda establecer relaciones con otros organismos o instituciones de ambito
autondmico, nacional e internacional.
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Articulo 3. Principios de Actuacion de IDIVAL

Los principios basicos de actuacion de IDIVAL serdn los siguientes:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Alineacidn con las necesidades del entorno. IDIVAL busca el beneficio de los pacientes y la sociedad a
través de su actividad tanto mediante el desarrollo de una investigacion traslacional como de la
innovacion y transferencia. Esta actividad debe ser coordinada con los diferentes agentes de su entorno,
tanto en el ambito de la investigacién como de la gestidn. Asimismo, IDIVAL promoverd la identificacién
clara y precisa de las lineas de la investigacién que se consideren mas relevantes para el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y que tendran reflejo en las medidas de fomento en el marco de un
plan estratégico.

Excelencia cientifica. IDIVAL dirige sus esfuerzos a la promocién y desarrollo de una investigacidn clinica y
generacién de conocimiento de alto nivel.

Disposicion por competir internacionalmente. La permanente busqueda de la internacionalizacién
implica una disposicién por colaboracién y compartir a nivel internacional que debe redundar en una
mavyor calidad y visibilidad de la actividad del Instituto.

Vocacidn de pertenencia a la institucién. IDIVAL busca mediante la promocién de las capacidades de sus
equipos y el trabajo riguroso el reconocimiento de su actividad y valor de la institucién por sus propios
miembros.

Orientacidn a la captacion del talento. IDIVAL apuesta por el talento como via imprescindible para una
mejora continuada de su actividad. Para su desarrollo y captacién promovera actividades que faciliten el
intercambio nacional e internacional de conocimientos encaminados a conseguir la mayor relevancia
cientifica y clinica Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y del personal que en él trabaja.

Transparencia y equidad en la contratacidon de personal. Ello lo desarrollard mediante el respeto a la
figura del investigador y a sus condiciones laborales y la exigencia de la responsabilidad profesional.

Enfoque en la innovacion y en el retorno social. La actividad de IDIVAL busca no sélo la generacidn de
conocimiento si no sobre todo la generacién de riqueza y beneficio social. Esto implica una actitud
permanente de interaccidon con la sociedad a la que debe informar de su actividad.

Evaluacion externa independiente. IDIVAL aplicard la evaluaciéon externa independiente como via
imprescindible para la busqueda de la excelencia.

Sostenibilidad. IDIVAL busca la sostenibilidad de su actividad desde un punto de vista econémico y
medioambiental.
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Articulo 4. Fines de IDIVAL

En consonancia con el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, IDIVAL tiene los siguientes fines y desarrollara

las siguientes actividades para su consecucion:

12

4.1. Fines acordes a los de los Institutos de Investigacion Sanitaria. IDIVAL se constituye para la

consecucion de los fines que la normativa reguladora de la acreditacién de Institutos de Investigacion

Sanitaria marca para éstos y que se concretan en:

a)
b)

c)

Aproximar la investigacion basica, clinica y de servicios sanitarios.

Crear un entorno asistencial, docente e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos
de grado, los especialistas en formacién y los profesionales sanitarios.

Constituir el lugar idéneo para la captacién de talento y la ubicaciéon de las grandes instalaciones
cientifico-tecnoldgicas.

4.2. Actuaciones para la consecucion de sus fines. Para la consecucién de sus fines, la Fundacion podr3,

usando medios propios o ajenos, realizar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este

cometido vy, entre ellas, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacidon de excelencia en biomedicina y de innovacidn,
integrandolos con la asistencia médica y la transferencia de tecnologia.

Promover la captacion, por parte de los investigadores, de recursos provenientes de organismos que
aporten financiacién de la investigacion nacional e internacional, asi como de empresas y mecenas
para el cumplimiento del objeto fundacional.

Disefiar, desarrollar y gestionar proyectos, unidades y centros de investigacion e innovacion y canalizar
los recursos materiales, dando soporte administrativo a los procedimientos de seleccién de
profesionales y de contratacién o adquisicién de bienes o equipos que sean concedidos a los proyectos
del Instituto.

Velar por la calidad, la ética y los principios deontoldgicos de la investigacion.

Desarrollar unidades de investigacién e innovacion para uso compartido por parte de multiples grupos
de investigacion, adquiriendo el equipo necesario y contratando investigadores y/o técnicos.

Desarrollar y favorecer el desarrollo de programas de formacién en investigacion, con especial
atencién a la formacién cientifica de jovenes investigadores, formacion en metodologia de la
investigacion y a las necesidades del ambito de la atencidn primaria.

Fomentar una cultura de investigacién en salud de excelencia y de innovacion, facilitando las
relaciones y colaboraciones entre los profesionales investigadores de ambito regional, nacional e
internacional con lineas e intereses comunes a los del Instituto y promoviendo la participacién de los
Grupos de Investigacidon de la Fundacion en estructuras estables de investigacién cooperativa y la
relacidn de colaboracidn con el sector privado.

Promover la traslacién de los resultados:
- Ala sociedad y al sistema sanitario, trasladando el conocimiento generado de su actividad a la
practica clinica.
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- Al mundo cientifico, difundiendo su actividad a través de las publicaciones generadas y de las
memorias cientificas del Instituto.
- Al sistema econdmico, fomentando la innovacidn y la transferencia de resultados.
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Articulo 5. Areas de Actuacién de IDIVAL

IDIVAL desarrollara al menos las siguientes Areas de actuacién para la consecucién de sus fines:

5.1. Unidad Central de Apoyo a la Investigacion. IDIVAL pondra a disposicion de los investigadores del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de los grupos de investigacidon de la Universidad de Cantabria
adscritos a él su Unidad Central de Apoyo a la Investigacion que actuara en las siguientes lineas:
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a)

b)

c)

d)

Apoyo en la gestion de la investigacidn. A fin de optimizar la gestién de la |+D+i IDIVAL llevara la gestion
integral de los proyectos de investigacidn de todos los grupos del Instituto solicitados a través de IDIVAL
y ello independientemente de adscripcidon original de los grupos y de que la entidad financiadora
pertenezca al Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Cantabria o sea una entidad nacional o
internacional, publica o privada. La gestidn integral de los proyectos comprendera el asesoramiento en
sus aspectos administrativos, legales, juridicos, econémicos y técnicos durante las fases de solicitud,
ejecucioén, justificacion y cierre, asi como la interlocuciéon con otros organismos e instituciones, y la
formalizacién de todos aquellos contratos y convenios o acuerdos que estén relacionados con los
mismos.

Apoyo en Innovacidn. IDIVAL contara con recursos humanos y materiales que incentiven la cultura de la
innovaciéon, y desarrollen la proteccion de los resultados de investigaciéon y su transferencia, en
colaboracién directa con la RED Itemas del Instituto de Salud Carlos Ill. Asimismo, colaborard en la
promocién y gestidon de la cooperacidn publico privada en materia de investigaciéon clinica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica y traslacion y transferencias de resultados de 1+D+i a la actividad asistencial y
tejido productivo. IDIVAL asume la responsabilidad de poner a disposicion de los investigadores del
Instituto de una Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) que gestione la
identificacién, la proteccién y la explotacidon del conocimiento que se derive de la actividad asistencial,
investigadora y formativa.

Apoyo tecnoldgico. IDIVAL pondra a disposicion de los investigadores equipos de servicios de apoyo a la
investigacion que incluyen Servicios Tecnolégicos y la Biblioteca Marquesa de Pelayo. A este respecto
IDIVAL gestionara la Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo con vocacidon autonémica y con la
colaboracidn permanente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla lugar en el que se ubica.

Apoyo en formacion y metodolégico. IDIVAL tendrd una linea permanente de formacién y apoyo
metodoldgico de la investigacion que podra financiar actividades concretas formativas.

Apoyo para el desarrollo de Ensayos Clinicos. IDIVAL contara con recursos para el apoyo a la gestion y
desarrollo de los Ensayos Clinicos.

i. Gestion de Ensayos. IDIVAL mediante la Agencia de Ensayos Clinicos, asumiendo la condicién de
agente de cooperacion exclusivo en el entorno del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
apoya el desarrollo de ensayos clinicos y estudios post-autorizacion pudiendo desarrollar las
funciones de supervision y control.
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La Agencia dara soporte, en los términos que regule la Administracién General del Estado, el
Gobierno de Cantabria y la Consejeria de Sanidad, a un Comité de Etica de la Investigacién
acreditado conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 14/2007 sin perjuicio de mantener el
actual Comité Etico de Investigacion Clinica en los términos de la Disposicién Transitoria Tercera de
dicha Ley.

ii. Desarrollo de Ensayos Clinicos. IDIVAL dara soporte a la Unidad de Ensayos Clinicos ubicada en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y a cargo de su Servicio de Farmacologia Clinica. Esta
Unidad dara apoyo a la realizacion de estudios de intervencidn sobre pacientes e individuos sanos,
especialmente los ensayos con medicamentos de alta complejidad.

5.2. Fomento de la investigacion. IDIVAL aprobara anualmente, si el contexto presupuestario lo permite, un
programa de fomento de investigaciéon con lineas de apoyo para la formacién y contratacidon de recursos
humanos, apoyo para la realizacién de proyectos de investigacién e innovacion, difusion de resultados, y
apoyo a los grupos IDIVAL basada en su actividad.

5.3. Estrategias de promocion de la actividad investigadora en el entorno sanitario. IDIVAL colaborara en el
disefio de estrategias para la promocién, reconocimiento e integracién de la investigacion en la labor
asistencial y docente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de la Universidad de Cantabria.

5.4. Difusidn, registro de actividades y Memoria de Actividad. IDIVAL tendrd una linea de actuacién dirigida a
la difusidn de sus acciones y resultados a la Comunidad Cientifica y a la Sociedad. Asimismo facilitara el acceso
a los datos relativos a la actividad cientifica, mediante su web y la elaboracién por la Direccién de IDIVAL de
una Memoria de Actividad anual, y participard en la elaboracidn de estadisticas, evaluacién y seguimiento de
la actividad investigadora en sus equipos de investigadores.

5.5. Evaluacion de la actividad cientifica. IDIVAL realizara una evaluacion continuada de su actividad cientifica,
de sus resultados traslacionales y de su transferencia, y colaborard en el desarrollo de criterios de evaluacion
de la calidad cientifica para su aplicacidn en sus equipos de investigadores.
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CAPITULO 3. DEL MARCO JURIDICO DE IDIVAL

Articulo 6. Marco Juridico General de la Actividad de IDIVAL, Domicilio y Sede

Articulo 7. Marco Juridico Relacional de IDIVAL con otras Instituciones
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Articulo 6. Marco Juridico General de la Actividad de IDIVAL, Domicilio y Sede

6.1 Marco juridico. IDIVAL se rige por sus Estatutos, por las normas y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por las disposiciones
legales vigentes.

6.2 Medio propio de los agentes fundacionales. En cumplimiento del articulo 3 de sus Estatutos
Fundacionales, en la condicién de medio propio que le corresponde, IDIVAL podrd recibir de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Universidad de Cantabria encargos
para la ejecucion de cualquier actuacidn relacionada con sus fines. IDIVAL no podra participar en
ninguna licitacion de contratacion publica convocada por tales entidades, sin perjuicio de que, cuando
no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacién objeto de las mismas.

6.3 Domicilio. De conformidad con el articulo 4 de sus Estatutos Fundacionales el domicilio de IDIVAL
queda establecido en Santander, Edificio IDIVAL, Avenida de Cardenal Herrera s/n, CP 39011.

6.4 Contratacién. La contratacién de bienes y servicios, las obras y la realizacion de inversiones se
realizaran de acuerdo a la normativa que le sea aplicable en cada caso, y por las propias normas de
contratacién. En todo caso los procedimientos identificaran el origen de la financiacién de la compra y
su destino a inventario propio, a donacidon o a cesion de uso a otra entidad en el marco de los
correspondientes convenios.

6.5 Seleccion de personal. La seleccién de personal de IDIVAL respetard los principios de
trasparencia, igualdad, mérito y capacidad.

6.6 Régimen financiero y contable. En cumplimiento con el articulo 16 de sus Estatutos
Fundacionales éste se regira por los siguientes principios:

a) El ejercicio econémico coincidird con el afio natural entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
Excepcionalmente, el primer ejercicio comprendera el periodo que transcurra entre la fecha de
constitucién de la Fundacién y el 31 de diciembre siguiente a dicha fecha.

b) La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada de su actividad que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas, conforme a la normativa vigente que
sea de aplicacion. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales.

c) Enla gestidon econdmico-financiera, la Fundacidn se regird de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

d) Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente, siendo aprobadas por
el Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis meses a contar desde el cierre del
ejercicio, y presentadas al Protectorado de fundaciones en el plazo de diez dias habiles
siguientes a su aprobacién.
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6.7 Presupuesto y Plan de Actuacién. En cumplimiento con el articulo 17 de sus Estatutos
Fundacionales IDIVAL se regira por los siguientes principios:

a) El presupuesto de la Fundacién recogera de manera conjunta y sistematica la previsidon de
gastos de la Fundacidn para el periodo considerado y los ingresos con los que se espera contar
para hacer frente a los programas y proyectos y demas gastos de la Fundacion.

b) El presupuesto se ajustara a lo dispuesto en la adaptacién del Plan General de Contabilidad a
entidades sin fines lucrativos y las normas de informacidn presupuestaria de estas entidades.

c) El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio,
un Plan de Actuacidn en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

6.8. Principios Eticos y Confidencialidad. El personal investigador y de soporte de IDIVAL acatara los
principios éticos de la investigacidn, asi como el respeto y la consideraciéon hacia los compafieros y a los
6rganos de direccién de IDIVAL.

Asimismo, estard sujeto a la obligacion de sigilo o en su caso secreto sobre las actividades que asi lo
requieran, para lo cual firmard los correspondientes compromisos de confidencialidad. A este respecto el
personal de sus organos de gobierno, de la Unidad Central de Apoyo a la Investigacion, de sus érganos
asesores y todo aquél que la Direccidon considere pertinente firmard los correspondientes acuerdos de
confidencialidad.
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Articulo 7. Marco Relacional de IDIVAL con otras Instituciones

IDIVAL mantendrd un marco relacional acorde con sus fines, y siempre de acuerdo a los intereses de
las instituciones que lo forman.

7.1. Relaciones con la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria. IDIVAL
establecera sus relaciones con la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través
de un convenio especifico, con la finalidad de permitir que el Instituto actie como agente de ejecucién de la
I+D+i, especialmente en la gestion de los fondos de investigacién y en la transferencia de la 1+D+i.

En tanto dicho Convenio no resulte actualizado, el Convenio de 16 de febrero de 2011 (Boletin oficial
de Cantabria n2 96, de 20 de mayo de 2011) y sus posibles adendas resultara de aplicacién a los profesionales
de la Administracidn Sanitaria.

A los efectos del presente precepto se entiende por Administraciéon Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria la integrada por la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud

7.2. Relacidon con Otras Instituciones. IDIVAL potenciara la colaboracién de sus equipos con otras
Instituciones de I+D+i y sus profesionales, tanto del Sistema Publico Sanitario de Cantabria como de ambito
regional, nacional e internacional, para lo que tramitard los correspondientes instrumentos juridicos que la
articulen. En el ambito regional IDIVAL desarrollard los adecuados cauces de coordinacién con otras
estructuras del ambito de la [+D de la Comunidad Auténoma de Cantabria y especialmente con el Instituto de
Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria y las entidades que lo conforman, Universidad de Cantabria y
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

7.3. Soporte Documental. La tramitacidon de los instrumentos juridicos incorporara todos aquellos
documentos e informaciones que sean precisos para identificar a la Institucion, acreditar la adecuacién de la
colaboracién a los principios y fines de IDIVAL y definir los objetivos de la colaboracion.

7.4. Aprobacion por Patronato. La articulacién de la colaboracién de IDIVAL con otras instituciones
mediante convenios de colaboracién deberd ser aprobada por el Patronato de IDIVAL de acuerdo con el punto
230 de sus Estatutos, sin perjuicio a que Patronato pueda delegar esta funcién en alguno de los 6rganos de
Gobierno de IDIVAL.

7.5. Asuncion de Relaciones Previamente Establecidas por la Fundacion Marqués de Valdecilla.
IDIVAL asume la continuidad de las relaciones establecidas por extinta Unidad IFIMAV perteneciente a la
Fundacion Marqués de Valdecilla, asi como de las obligaciones y derechos establecidos en tanto en cuanto
éstas no sean expresamente interrumpidas.
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CAPITULO 4. LA ORGANIZACION IDIVAL

SECCION 1. DESCRIPCION GENERAL

Articulo 8. Organos de Gobierno y Estructura de IDIVAL
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Articulo 8. Organos de Gobierno, y Estructura de IDIVAL

La composicién, funciones y normas de funcionamiento de los Organos de Gobierno, direccién y estructura
estan reflejadas en los Estatutos Fundacionales de IDIVAL, son publicas y se presentaran actualizadas
permanentemente en la pagina web:

8.1. IDIVAL cuenta con los siguientes érganos de gobierno colegiados o unipersonales cuya composicion,
funciones y mecanismos de renovacidén se reflejan en sus Estatutos Fundacionales:

8.1.1. Patronato.
8.1.2. Comisidn Delegada del Patronato.
8.1.3. Director de Gestidn y Director Cientifico.

8.2. IDIVAL cuenta con los siguientes oérganos consultivos propios, cuya composicidon, funciones, y
mecanismos de nombramiento y cese se reflejan en los Estatutos Fundacionales.

8.2.1. Consejo Cientifico Externo.
8.2.2. Consejo Cientifico Interno.
8.2.3. Consejo Empresarial.
8.2.4. Otras Comisiones.

8.3. IDIVAL puede contar con otros érganos consultivos externos, ajenos a él que cuentan con sus propias
normas de organizacién como son:

8.3.1. Comité Etico de Investigacién Clinica.
8.3.2. Comision de Investigacidn en Experimentacion Animal.
8.4 IDIVAL desarrolla su actividad conforme a la siguiente estructura funcional jerarquizada:
8.4.1. Las Areas de Investigacion.
8.4.2. Los Grupos de Investigacion.
8.4.3. El personal de los Grupos de Investigacion IDIVAL.
8.4.4. Comisiones.
8.4.5. Los Grupos de Trabajo.

8.5. IDIVAL cuenta con una Unidad Central de Apoyo a la Investigacion que da soporte a sus
investigadores.
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SECCION 2. ORGANOS DE GOBIERNO IDIVAL

Articulo 9. Patronato
Articulo 10. Comision Delegada
Articulo 11. Director Cientifico

Articulo 12. Director de Gestion

22

Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL). CIF: G39788773
Avda. Cardenal Herrera Oria s/n - 39011 Santander, Espaina
Teléf.: 942 315 515, Fax: 942 315 17



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Patronato

El marco referente a su composicién, funciones, facultades, régimen de funcionamiento viene reflejado en el
capitulo I, Seccion | de los Estatutos Fundacionales de IDIVAL.

Tal como se refleja en el articulo 19 de sus Estatutos el Patronato es el érgano de gobierno y representacion de
la Fundacién que ejecutara las funciones que le corresponden con sujeciéon a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en sus Estatutos.

9.1. Composicidn. Segun el articulo 20 de los Estatutos Fundacionales la composicién del Patronato de IDIVAL
es la siguiente:

9.1.1 Miembros natos del Patronato de la Fundacion las personas fisicas que ostenten los siguientes
cargos:

a) El Consejero competente en materia de sanidad del Gobierno de Cantabria que actuard como
Presidente.

b) El Rector de la Universidad de Cantabria.

c) El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

d) El Vicerrector competente en materia de investigacion y transferencia del conocimiento de la
Universidad de Cantabria.

e) El Director Gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

9.1.2. El Patronato estara formado ademas por los siguientes nueve miembros electivos:

a) Dos personas designadas por el Consejero competente en materia de sanidad del Gobierno de
Cantabria.

b) Dos personas designadas por el Rector de la Universidad de Cantabria.

c) Tres personas designadas por el Director Gerente del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

d) Dos investigadores de reconocida competencia, designados de comun acuerdo por el Consejero
competente en materia de sanidad del Gobierno de Cantabria y por el Rector de la Universidad
de Cantabria.

9.1.3. La composiciéon del Patronato podrd aumentar por la posterior incorporacién de nuevos
miembros, previa modificacion estatutaria conforme a las previsiones legales. Estos seran designados y
sustituidos por acuerdo del Patronato.

Los patronos natos conservaran su condicion de patrono mientras ocupen el cargo que haya motivado
su nombramiento. Los patronos electivos ejercerdn su cargo por un plazo de tres afios, prorrogables por
periodos de la misma duracidn, previo acuerdo del Patronato.

9.2. Funciones del Patronato. En complimiento con en el articulo 23 de los Estatutos Fundacionales con
caracter enunciativo, y no limitativo, seran atribuciones y facultades del Patronato, ademas de las previstas en
la legislacidon de dmbito estatal o autondmico que le sea aplicable, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y programas
periédicos de actuacién de la misma.
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b)

f)

g)
h)

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus
fines.

Nombrar y cesar a los miembros de la Comisién Delegada

Nombrar y cesar al Director Cientifico y al Director de Gestion

Nombrar y cesar a los miembros de los Consejos Cientificos Externo e Interno, y establecer su
composicion y funciones.

Nombrar y cesar al Presidente del Consejo Cientifico Externo.

Nombrary cesar al Secretario del Patronato.

Aprobar la regulacién del régimen de participacion y de la colaboracién de las entidades del
Consejo Empresarial, y los convenios que tengan que firmar con las entidades que entren a
formar parte.

Establecer las condiciones econdmicas y laborales de los cargos directivos y el resto del personal,
asi como aprobar las convocatorias de los procesos selectivos para la contratacion de personal.
Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Aprobar los presupuestos, operaciones de crédito y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Elaborar el plan de actuacion.

Decidir el destino de las rentas e ingresos, sin menoscabo de lo dispuesto en la legislacién vigente.
Aprobar un Reglamento de Funcionamiento Interno de la Fundacion.

Aprobar los convenios de colaboracién que se celebren con otras instituciones publicas o
privadas.

Aprobar el traslado de domicilio de la Fundacién.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundaciéon en caso de imposibilidad del
cumplimiento del fin fundacional.

Cualesquiera otras previstas en los Estatutos y en la legislacién vigente.

El Patronato puede delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, en la Comisién Delegada o en los
directores de IDIVAL. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato las siguientes facultades:

a)
b)
c)
d)

d)

La aprobacién de las cuentas y del Plan de Actuacién

La modificacidn de los Estatutos.

La fusién y la liquidacién de la Fundacién.

Los actos de disposicién de bienes que integran el patrimonio por una cuantia superior a un
millén de euros.

Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 10. Comision Delegada

La Comisidn Delegada actia como érgano de Gobierno por delegacidon de Patronato y se rige por los articulos
32 y 33 de los Estatutos Fundacionales de IDIVAL.

10.1. Composicion. El Patronato nombrara, entre sus miembros, una Comision Delegada formada por seis

miembros del Patronato que seran:
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a) El Director Gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla que actuarda como

Presidente de la misma.
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b) Tres representantes de la Administracidn Sanitaria.
c) Dos representantes de la Universidad de Cantabria.

2. Los patronos designados miembros de la Comisién Delegada ejerceran estas funciones por periodos
de tres afios renovables por la misma duracion.

3. Sera Secretario de la Comision Delegada quien ostente el cargo de Secretario del Patronato.

10.2. Funciones. La Comisién Delegada desarrolla las siguiente funciones, de conformidad con la normativa
legal que sea de aplicacién y con lo dispuesto en los Estatutos fundaciones de IDIVAL.

a) En la medida en que el Patronato se lo encomiende, llevar a cabo los acuerdos adoptados por
dicho érgano.

b) Realizar el seguimiento periddico de las tareas de direccidn y de gestion del centro.

c) Revisar la propuesta de orden del dia de las sesiones del Patronato y revisar la documentacién a
presentar en su caso.

d) Proponer al Patronato la adopcion de los acuerdos que correspondan a este érgano.

e) Realizar el seguimiento de los convenios y acuerdos suscritos por la Fundacion.

f) Facilitar las tareas de direccion y gestién de la Fundacion, especialmente en lo relativo a sus
relaciones con las entidades fundadoras.

Articulo 11. Director Cientifico

De acuerdo con el articulo 34 de los Estatutos Fundacionales, el Patronato nombrard por el sistema de libre
designacidn al director cientifico para un periodo maximo inicial de 4 afios, siendo posible su renovacién por
periodos sucesivos de igual duracién. Para el nombramiento del Director Cientifico se tendra en consideraciéon
su trayectoria cientifica, la capacidad de liderazgo y la experiencia directiva.

El Director Cientifico sera en cualquier caso un especialista del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla La
direccion Cientifica y la direccidon de gestidon pueden recaer en la misma persona. En caso de enfermedad el
director cientifico serd sustituido en sus funciones por el director de gestién.

11.1. Funciones. De acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos Fundacionales corresponde a la persona titular
de la Direccion Cientifica la planificacion y direccion de la politica cientifica y de los planes de investigacion.
Son funciones de la Direccidn Cientifica:

a) Actuar como mdaximo representante y portavoz de la Fundacidn, en materia cientifica.

b) Dirigir, planificar y liderar la politica cientifica de la Fundacion.

c) Elaborar el Plan Cientifico del Instituto y coordinar su desarrollo.

d) Velar por la calidad de la investigacidn que se realiza en el Instituto, y que ésta se desarrolle siguiendo
los principios éticos de comportamiento, tanto en cuanto a las actividades de investigacion.

e) Potenciar la investigacion traslacional, y la cooperacidn entre los grupos del Instituto, y la transferencia
de los resultados de la investigacidn al ambito industrial y comercial.

f) Coordinar la evaluacidn cientifica de las lineas, grupos y proyectos de investigacion

g) Promover la evaluacidon de la actividad cientifica de los investigadores del Instituto en términos de
excelencia y traslacién.

h) Presidir el Consejo Cientifico Interno.
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i) Proponer la creacién, modificacion y supresién de las Areas y Grupos de Investigacion que integran el
Instituto.

j) Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de proyectos de investigacion y otras actividades
relacionadas con la investigacion.

k) Coordinar las relaciones con el Consejo Cientifico Externo.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por el Patronato.

Articulo 11.2. Régimen de suplencias. Salvo en el supuesto contemplado en el articulo 34.3 de los estatutos
fundacionales, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director Cientifico o del Director de Gestidn,
éstos se supliran reciprocamente.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende a excepcion de la suplencia del Director de Gestidon en
materia de disposiciéon de las cuentas bancarias de la Fundacidn, que correspondera al Coordinador de
Gestion.

Articulo 12. Director de Gestion

De acuerdo con el articulo 34 de los Estatutos Fundacionales el Patronato nombrara por el sistema de libre
designacién al director de gestién para un periodo maximo inicial de 4 afios, siendo posible su renovacién por
periodos sucesivos de igual duracién. La direccion Cientifica y la direccién de gestidon pueden recaer en la
misma persona. En caso de enfermedad el director de gestion sera sustituido en sus funciones por el director
cientifico.

12.1 Funciones. Tal como se describe en el articulo 36 de los Estatutos Fundacionales de IDIVAL corresponde a
la persona titular de la Direccién de Gestidn las labores de:

a) Dirigir, organizar, coordinar y desarrollar las actividades del Instituto, ejecutando las directrices del
Patronato y de la Comision Delegada.

b) Gestionar la organizacién interna del Instituto y su infraestructura de investigacion.

c) Proponer al Patronato la programacién de las actividades en que se concretan las lineas de
investigacion su coste y las fuentes de financiacion previstas y el presupuesto anual de la Fundacién.

d) Coordinar las actuaciones encaminadas a la obtencién de los recursos necesarios para que puedan
cumplirse los objetivos de la Fundacién.

e) Informar y rendir cuentas al Patronato sobre el desarrollo de las actividades y programas de
investigacion de la Fundacion.

f) Dirigir la gestion de los recursos materiales y humanos para alcanzar la maxima eficiencia de los
recursos en el apoyo a la investigacion.

g) Proponer los servicios que sean necesarios para que la Fundacion desarrolle las actividades y funciones
que le corresponden.

h) Proponer al Patronato las normas de funcionamiento interno que deban aprobarse.

i) Formalizar los convenios de colaboracién con las instituciones publicas o privadas de importe inferior
al maximo establecido expresamente por el Patronato.

j)  Actuar como representante y portavoz de la Fundacidn ante otras instituciones en relacién con las
actividades materiales de gestion.

k) Elaborary preparar los programas operativos anuales y aprobar la Memoria anual de investigacion del
Instituto.

[) Formular las cuentas anuales de la Fundacion.
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m) Proponer el Plan de Actuacidn y el Presupuesto de la Fundacion.

n) Dirigir la gestién econdmica, presupuestaria, financiera, patrimonial y contable de la Fundacioén.

0) Actuar como drgano de contratacion de la Fundacidn, sin perjuicio de las autorizaciones previas que
resulten exigibles de acuerdo con las normas de funcionamiento interno que puedan aprobarse.

p) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por el Patronato.
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SECCION 3. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 13. Consejo Cientifico Externo
Articulo 14. Consejo Cientifico Interno
Articulo 15. Otras Comisiones Internas

Articulo 16. Otros Organos Consultivos Externos
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IDIVAL contara con érganos consultivos propios y externos. Los érganos consultivos propios se rigen
por normas marcadas por IDIVAL y asesoran especificamente al Instituto. Los drganos consultivos externos
cuentan con sus propias normas de funcionamiento y realizan la funcién asesora en la medida que lo marca la
normativa vigente e IDIVAL lo precisa.

Son érganos consultivos propios el Consejo Cientifico Externo y el Consejo Cientifico Interno. Ademas
pueden existir otras comisiones internas con objetivos especificos.

Son érganos consultivos externos el Comité Etico de Investigacién Clinica de Cantabria y el Comité de
Bioética de la Universidad de Cantabria.

Articulo 13. Consejo Cientifico Externo

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de los Estatutos de IDIVAL el Consejo Cientifico Externo es
un dorgano consultivo encargado de asesorar sobre las actividades cientificas de la Fundacion y velar por su
calidad cientifica.

13.1. Composicidon. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de los Estatutos de IDIVAL, este
6rgano estard formado por un minimo de tres miembros libremente nombrados y cesados por Patronato entre
personalidades relevantes en el dmbito de actuacién de la Fundacién que se hayan distinguido por su
trayectoria profesional y cientifica, debiendo cumplirse el criterio de representacién equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de legislacion en materia de igualdad de género. Ademads, al menos uno de sus
miembros sera un cientifico no residente en Espafia.

El Presidente, el Secretario y los restantes miembros del Consejo Cientifico Externo seran libremente
nombrados y cesados por el Patronato. Su nombramiento tendra una duracién maxima de cuatro afos,
renovable por periodos sucesivos de igual duracidn, entre personalidades relevantes en el ambito de actuacién
de la Fundacién que se hayan distinguido por su trayectoria profesional y cientifica.

El Consejo Cientifico Externo actuara con independencia de criterio y autonomia cientifica respecto al
propio IDIVAL.

13.2. Funciones. El Consejo Cientifico Externo es un drgano asesor y no ostenta, en ningun caso, funciones
de gestidn o de representacidn de la Fundacién. Con cardcter enunciativo, y no limitativo, seran funciones del
Consejo Cientifico Externo:

La emisién de dictdmenes a peticién del Patronato o de la Direccién de IDIVAL.
El examen e informe de las memorias anuales y de los planes de actuacion.
El asesoramiento a la Direccién de IDIVAL sobre la identificacién de las Areas de Investigacion
prioritaria en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

4. Laevaluacion en el proceso de vinculacién de Grupos de Investigacién al IDIVAL.

5. Evaluacidn de la trayectoria del personal investigador del Instituto

6. En general, todo el asesoramiento cientifico que el Patronato o la Direccién de IDIVAL consideren
necesario para el cumplimiento de los fines de IDIVAL en materia de investigacion y formacion en la
investigacion.
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13.3. Régimen de Funcionamiento. En base a lo establecido en los Estatutos Fundacionales el Consejo
Cientifico Externo se rige por las normas reflejadas en el articulo 29 y 30 en materia de convocatoria,
deliberacion y adopcién de acuerdos, en lo que le sea de aplicacion dada su naturaleza.

Articulo 14. Consejo Cientifico Interno

De acuerdo con el articulo 38 de los Estatutos de IDIVAL el Consejo Cientifico Interno es un érgano consultivo
encargado de asesorar a la Direccién en el desarrollo de sus funciones.

14.1. Composicidn. Esta formado por un minimo de tres investigadores de Grupos de Investigacion de
la Fundacidn, nombrados por el Patronato de IDIVAL, a propuesta del Director Cientifico, que actuara como su
Presidente, y que ejerceran el cargo a titulo personal.

La composicion del Consejo Cientifico Interno representard, siempre que sea posible, a las diferentes
Areas de Investigacion del Instituto, mediante la participacién de sus Coordinadores. Asimismo, deberd incluir
a investigadores en formacién y a los responsables de formacion, innovacién y calidad. En su composiciéon
deberd cumplirse el criterio de representacién equilibrada de mujeres y hombres en los términos de
legislacién en materia de igualdad de género.

El Consejo Cientifico Interno podra contar ademas con el apoyo de un técnico de gestién, sin voz ni
voto.

El Consejo Cientifico Interno podra contar con miembros invitados por el Director Cientifico que
cuenten con determinados conocimientos que sean de utilidad en la labor asesora del Consejo.

14.2. Funciones. El Consejo Cientifico Interno tiene caracter de dérgano consultivo encargado de
asesorar a la Direccién en el desarrollo de sus funciones. Este drgano no ostenta, en ningln caso, funciones de
gestién o de representacién de IDIVAL. El Patronato, su Presidente, el Director Cientifico y el Director de
Gestion de la Fundacién podran solicitar también el asesoramiento individual de los miembros del Consejo
Cientifico Interno. La Consejo Cientifico Interno investigacion tiene al menos las siguientes funciones:

1. Asesorar y apoyar a la Direccién de IDIVAL en la elaboracion del Plan Estratégico, los programas
operativos anuales y en las memorias anuales de actividades del Instituto. A este respecto el Consejo
Cientifico Interno tendrd un papel especialmente relevante en la asesoria para la elaboracion,
difusién y actualizacion de al menos de los siguientes planes: Plan Cientifico, Plan de Formacion, Plan
de Integracién, Plan de Comunicacién y Plan de Tutela para Grupos Emergentes.

2. Ser el cauce de bidireccional de comunicacion, ejercitando la transmisidn de las necesidades
planteadas por los responsables de los Grupos de Investigacion a la Direccidn, y de los diferentes
planes emanados del Plan Estratégico y de las directrices de la Direccion del Instituto a los
responsables de los Grupos de Investigacién.
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9.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los criterios de evaluacién de la calidad cientifica de la
actividad desarrollada por los investigadores y Grupos de Investigacidn y en la evaluacion global de la
actividad y trayectoria de investigacién del Instituto.

Colaborar en la elaboracién, puesta al dia, y difusién del Cédigo de Calidad, Etica y Buenas Practicas
Cientificas, y en sus actualizaciones, con cardcter previo a su elevacion por parte del Director
Cientifico al Consejo Cientifico Externo, y velar por su cumplimiento.

Informar sobre la incorporacién de nuevos investigadores propios a la plantilla de IDIVAL, y de
nuevos Grupos de Investigacidon IDIVAL como paso previo a su evaluacién por el Consejo Cientifico
Externo.

Informar sobre la asignacidon de recursos materiales de IDIVAL a los Grupos de Investigacién vy
singularmente de la asignacidn de espacios en el edificio IDIVAL.

Evaluar la calidad de los proyectos o programas presentados a las convocatorias competitivas que asi
lo requieran o se considere oportuno por la direccién de IDIVAL y asesorar en la evaluacion para el
reconocimiento de los beneficiarios de las medidas de fomento que apruebe el IDIVAL.

Asesorar e informar a la direccién del Instituto en la revision de reclamaciones, conflictos y
situaciones de mala praxis cientifica.

Asesorar a la Direccién para la propuesta de modificacién de presente Reglamento.

10. Asesorar a la Direcciéon de IDIVAL en todas aquellas cuestiones que ésta crea necesario.

14.3. Régimen de Funcionamiento. El Consejo Cientifico Interno se rige por las siguientes normas de

funcionamiento:

1. El Consejo Cientifico Interno se reunira al menos cuatro veces al afio.

2. La convocatoria de las reuniones corresponde a su Presidente, bien a iniciativa propia, bien cuando lo

solicite un tercio de sus miembros, indicando en este caso, en la solicitud de convocatoria dirigida al
Presidente, los asuntos que habran de incluirse en el orden del dia.

El Consejo Cientifico Interno podra estar apoyado por un técnico sin voz ni votos que actuara de
Secretario.

De las reuniones del Consejo Cientifico Interno se levantara por el Secretario el correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira en el Libro de Actas y serd firmada el Presidente. El Acta hard constar los asistentes a la
sesion, el orden del dia de la misma, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, el
texto literal de los acuerdos adoptados y una sintesis de las intervenciones de los miembros.
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5. En el supuesto de producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundaciéon y alguno de sus
miembros, los afectados no participaran en la decision que deba adoptar el Consejo Cientifico
Interno, que sera el drgano competente para determinar, por mayoria simple de los asistentes, si
concurre o no dicho conflicto.

Articulo 15. Otras Comisiones Internas

IDIVAL podra contar con otras estructuras asesoras estables formadas por personal de las instituciones que lo
constituyen que actuan en tematicas especificas de interés para IDIVAL.

15.1. Composicidon. Se compondran con equipos formados por acuerdo del Patronato de profesionales que,
bien por estar dentro de la ambito de organizacidn y direccién de IDIVAL, bien por mandato u orden de sus
propias organizaciones, o bien voluntariamente, sean llamados a incorporarse a los mismos, en base a sus
conocimientos técnicos y responsabilidades.

15.2. Tematica. De manera orientativa, y no excluyente, seran consideradas con especial atencién la posible
creacion de las siguientes comisiones internas:

1. Consejo Empresarial. De acuerdo con el articulo 39 de los Estatutos de IDIVAL el Patronato podra crear un
Consejo Empresarial que sera el érgano consultivo de articular la colaboracién de la Fundacion con el sector
empresarial. Su composicién, funciones y régimen de funcionamiento se determinardn mediante acuerdo de
Patronato.

2- Comision de Infraestructuras. Comisiéon que desarrolle un analisis de situacion de las infraestructuras de
apoyo a la investigacion existente en nuestro entorno, estudie su uso, futuras necesidades, posibles mejoras
en su eficiencia, y de manera especial un uso coordinado de los equipos existentes en Cantabria dedicados al
apoyo de la investigaciéon biomédica.

3- Comision de Formacion. Comisidon que de manera coordinada con la Universidad de Cantabria, colabore al
anadlisis de las necesidades de formacién en investigacion, mejoras de los programas existentes, buscando
especialmente la formacidn de nuevos investigadores y el fomento de la investigacidon en Atencidn Primaria y
en Enfermeria.

4- Comisidn de Innovacion. Comisién que centralice el asesoramiento en los aspectos de la innovacién en el
entorno, especialmente en referida a los aspectos referidos al desarrollo, propiedad industrial, transferencia, y
colaboracién publico privada en el entorno biosanitario, en estrecha colaboracidon con otros agentes de la
innovacion de Cantabria.

Articulo 16. Organos Consultivos Externos

IDIVAL podra contar con otras estructuras asesoras estables formadas basicamente por personal ajeno a las
instituciones que lo constituyen, independientemente de que algunos miembros de IDIVAL puedan participar
en ellas, para actuar en el asesoramiento de tematicas especificas de interés para IDIVAL. Su composicion y
funciones vendran marcadas por la normativa que las rija en cada momento.
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16.1. Comité Etico de Investigacion Clinica de Cantabria (CEIC-C). EI CEIC-C de acuerdo al Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos es un organismo
independiente, constituido por profesionales sanitarios y miembros no sanitarios, encargado de velar por la
proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos que participen en un ensayo y de ofrecer
garantia publica al respecto, mediante un dictamen sobre el protocolo del ensayo, la idoneidad de los
investigadores y la adecuacion de las instalaciones, asi como los métodos y los documentos que vayan a
utilizarse para informar a los sujetos del ensayo con el fin de obtener su consentimiento informado. Ejerce
ademas las funciones que la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica de Investigacion biomédica
marca para los Comités de Etica de la Investigacién en virtud de la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley.

El CEIC-C se rige por su propio Reglamento de Actuacién disponible en la pagina web de IDIVAL. IDIVAL da
soporte da soporte al Comité Etico de Investigacion Clinica de Cantabria en cuanto a instalaciones,
equipamiento informatico y personal administrativo en cumplimiento, por delegacion de las autoridades
sanitarias, del articulo 13 del Real Decreto 223/2004.

16.2. Comité de Bioética de la Universidad de Cantabria. El Comité de Bioética de la UC se encarga, de emitir
informes sobre proyectos y de valorar las actividades que impliquen experimentacién animal o empleo de
agentes biolégicos u organismos genéticamente modificados. El Comité garantizard que la utilizaciéon de estos
ultimos no suponga un riesgo para el personal implicado o para el medio ambiente. También le
corresponderdn las funciones de velar por el cumplimiento de las buenas précticas relacionadas con el uso de
animales y de elaborar informes para los érganos de gobierno de la Universidad sobre los problemas ético-
legales que puedan suscitar la investigacion y la docencia.

Dicho Comité se dota de un reglamento en el que se determina su funcién mayormente, como emisor de los
informes requeridos por proyectos de Planes Nacionales que implican el uso de animales de experimentacién
y/o agentes bioldgicos u organismos manipulados genéticamente.
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SECCION 4. ESTRUCTURA FUNCIONAL JERARQUIZADA

Articulo 17. Personal
Articulo 18. Las Areas de Investigacion
Articulo 19. Los Grupos de Investigacion IDIVAL

Articulo 20. Los Miembros de los Grupos de Investigacion IDIVAL
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Articulo 17. Personal

17.1. Personal propio y adscrito. En cumplimiento del articulo 14 de los Estatutos Fundacionales IDIVAL
contard con personal investigador, técnico y de gestién propio de la Fundacidn, contratado en régimen laboral,
y adscrito, procedente de otras instituciones publicas o privadas por cualquiera de los sistemas previstos en la
normativa vigente. Las tareas desarrolladas en el Instituto por el personal adscrito tendr3, a todos los efectos,
la consideracion de actividad propia en cada una de sus entidades de origen.

17.2. Régimen laboral. El personal mantendra el régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable, en funcién
de la entidad de la que dependa. Por tanto, cada institucién contratante ejercera de manera efectiva las
potestades laborales en materia de fijacion de horario, concesidn de licencias, vacaciones y permisos, asi como
el ejercicio de las facultades de inspeccidn, direccidn y disciplinaria. Sin perjuicio de lo anterior, IDIVAL, en el
ejercicio de estas competencias, podra recabar el parecer razonado de las otras instituciones en orden al
adecuado cumplimiento de las funciones de cada servicio o unidad donde se integre el personal contratado.

El personal propio de la Fundacién sera contratado en régimen laboral de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Al margen de su dependencia institucional, todo el personal investigador y docente de IDIVAL gozard de
igualdad de derechos en cuanto a régimen de subvenciones, uso de infraestructuras asi como direccién y
participacién en proyectos y contratos de IDIVAL.

17.3. Autorizaciéon y comunicacion. La adscripcion al IDIVAL de nuevo personal del Sistema Sanitario Publico
de Cantabria y de la Universidad de Cantabria, asi como de cualesquiera otros centros u organismos que en el
futuro pudieran decidir las partes, debera contar con la aprobacion de la Direccién.

Las propuestas de contratacion por parte de la Fundacion de personal investigador que vaya a desarrollar su
investigacion conjuntamente o bajo la direccién cientifica de personas del Sistema Sanitario Publico de
Cantabria o de la Universidad de Cantabria en sus espacios, deberan ser comunicadas por los investigadores a
los Directores de los Departamentos o Jefes de Servicio correspondientes a los efectos de que éstos den su
conformidad y garanticen la disponibilidad de medios fisicos y técnicos para su acogida. Asimismo se
articularan férmulas para que esta informacién sea comunicada a las respectivas Unidades responsables de la
gestién de personal.

Articulo 18. Las Areas de Investigacion

18.1. Area de Investigacidn. Se considera Area de Investigacién a la agrupacién de la actividad cientifica que
engloba a una serie de grupos IDIVAL, que ha sido reconocida en base a un analisis estratégico. El Patronato
serd informado de cualquier modificacién de las Areas de Investigacion que IDIVAL tenga reconocidas de
acuerdo a las recomendaciones del Consejo Cientifico Externo y el Director Cientifico.

Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL). CIF: G39788773
36 Avda. Cardenal Herrera Oria s/n - 39011 Santander, Espaina
Teléf.: 942 315 515, Fax: 942 315 17



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

18.2. Modificacién de las Areas. La politica investigadora de IDIVAL sera dindmica de tal forma que potenciara
la exigencia de rendimiento a las Areas de Investigacién para su mantenimiento como tales y abrira cauces
para la creacién, modificacién y supresién de las Areas de Investigacién que integran IDIVAL con el
asesoramiento del Consejo Cientifico Interno.

18.3. Coordinador de Area. Al frente del cada Area existirda un Coordinador designado por el Director
Cientifico, una vez oidos los responsables de grupos de cada Area de Investigacidn. Los Coordinadores de area
ejerceran las funciones siguientes:

1. Coordinar el buen funcionamiento y asegurar la productividad cientifica de los Grupos de
Investigacion que integran el Area, dentro de la politica general definida en el Plan Estratégico.

2. Mantener permanentemente informado a la Direccién de IDIVAL del trabajo del drea y de los
programas establecidos, proponiendo la adopcidn de aquellas medidas que puedan mejorar el funcionamiento
y aportar informacidn relevante para la elaboracién de la Memoria de Actividades.

3. Transmitir a los responsables de grupo del drea que coordina la informacion referente a las
reuniones del Consejo Cientifico Interno, las decisiones de la Direccion de IDIVAL y de la estructura
organizativa de IDIVAL.

4. Representar a los grupos de las areas que coordinan ante el Consejo Cientifico Interno.

5. Asesorar a la Direccién Cientifica y a la Direccion de Gestidon, especialmente en asuntos
relacionados con el funcionamiento del area que coordinan.

18.4. Identificacion de las Areas. La identificacion de las Areas de Investigacion sera publica y se presentard en
la memoria de actividades y de manera actualizada permanentemente en la pagina web de IDIVAL.

Articulo 19. Los Grupos de Investigacion IDIVAL

19.1. Definicion. Los Grupos de Investigacion IDIVAL son las unidades basicas de estructuracion de la
investigacion de IDIVAL y estan formados por personal del Instituto propio o adscrito a la Fundacién, que,
independientemente de la institucion o entidad de pertenencia, tiene afinidad cientifica y desarrolla su
actividad bajo la direccién, supervision o parametros marcados por el Investigador Responsable del grupo. El
grupo debe estar definido por su temdtica de investigacidn y no necesariamente por su vinculacion asistencial
o departamental. Los grupos deben actuar dentro de un Area de Investigacién de IDIVAL.

19.2. Requisitos del personal de los grupos. El personal de los Grupos de Investigacién debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser personal propio, es decir perteneciente a la Fundacion IDIVAL, o adscrito, es decir, procedente
de otras instituciones publicas o privadas que componen el Instituto

2. Integrarse dentro de un Grupo de Investigacion IDIVAL a partir de un proceso voluntario de
adscripcion excepto para los investigadores de la plantilla de IDIVAL, que deben estar
incorporados a algun Grupo.
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3. La incorporacién o baja de personal de un grupo deberd ser comunicada mediante escrito del
responsable de grupo correspondiente.

19.3. Procedimiento para adquirir la condicidon de grupo. El proceso para adquirir dicha condicién se iniciara

a solicitud de un investigador de instituciones fundadoras que asume la condiciéon de responsable del grupo,

dirigida al Director Cientifico y tendra los siguientes requisitos para acceder a la evaluacién externa

correspondiente:

1. Sera firmada por el responsable o lider y el resto de miembros del grupo que ademas lo
reconoceran como responsable.

2. La solicitud debe realizarse mediante la cumplimentacién de un formulario especifico que se
solicitara a la Direccién de IDIVAL. La solicitud incluird al menos la siguiente informacidén sobre la
actividad investigadora del Grupo de Investigacion:

Datos identificativos del Jefe de Grupo;

La composicidon de los grupos de investigacion, con los datos identificativos de cada uno de
los miembros.

Publicaciones cientificas mas relevantes de los ultimos cinco afios, indicando su factor de
impacto;

Proyectos obtenidos a través de convocatorias competitivas en los ultimos cinco afios,
explicitando el investigador principal, la cuantia recibida y la duracién de los proyectos;

Participacion en redes y consorcios de investigacion;

Patentes promovidas;

Participacidn en guias de practica clinica;

Breve descripcidn de la actividad investigadora del grupo en la actualidad;

Plan de desarrollo a cinco afios.

3. Deberd ser refrendada por el responsable de la institucién de pertenencia que en cada caso
proceda.

4. Direccion Cientifica hara una evaluacidn inicial tras la que podra plantear a los grupos potenciales
variaciones en su composicion basadas en aspectos estratégicos, y en la consecucion de un
planteamiento equilibrado de las diversas lineas de investigacién del Instituto.

5. Lasolicitud debera ser informada por el Consejo Cientifico Interno.

6. La evaluacion del grupo sera realizada por el Consejo Cientifico Externo que en caso de evaluacién
positiva considerara al grupo en alguna de las categorias y dreas IDIVAL.

7. La condicidon de grupo IDIVAL se adquirird por la aceptacién como tal de la Direccion Cientifica y
sera comunicada al Patronato.

38

Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL). CIF: G39788773
Avda. Cardenal Herrera Oria s/n - 39011 Santander, Espaina
Teléf.: 942 315 515, Fax: 942 315 17



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

19.4. Tipos de grupos. Los Grupos de Investigacién IDIVAL se clasifican en:

1. Consolidados. Grupos con produccidon cientifica propia estable relevante, proyectos con
financiacién competitiva estable externa al menos en los ultimos cinco afos, y con personal
técnico o investigador que desarrolla de manera exclusiva tareas de investigacion.

2. Emergentes. Grupos con actividad investigadora recientemente conformados como tales que
vienen desarrollando su actividad con menos de tres afios de antigliedad. Un grupo IDIVAL no
puede ser emergente durante mas de tres afios puesto que al cabo de este periodo deberd ser
clasificado tras la correspondiente evaluacion del Consejo Cientifico Externo como Asociado o
Consolidado. Excepcionalmente el Consejo Externo podra mantener a un Grupo Emergente tras la
evaluacion a los tres afios, otros dos afios mas en esta condicion.

3. Asociados. Grupos de Investigacién con antigiiedad mayor de tres afos que a juicio del Consejo
Cientifico Externo no alcanzan los dinteles que permitan encuadrarlos dentro de la categoria de
Grupo consolidado”..

4. Transversales. Existirdn sin necesidad de clasificacion y sin necesidad de enmarcarse en un Area
de Investigacion concreta. Los Grupos de Investigacion Transversales se caracterizan por que su
actividad investigadora se despliega con la consideracion de basica para otros grupos y con una
tematica transversal.

5. De reciente creacién. Grupos que cuentan con una trayectoria mayor de tres afios de forma que
no puede ser considerados como Emergentes pero que se integran en el instituto de novo sin
alcanzar los dinteles de los grupos Consolidados. Un grupo IDIVAL no puede ser emergente
durante mas de tres afios puesto que al cabo de este periodo debera ser clasificado tras la
correspondiente evaluacion del Consejo Cientifico Externo como Asociado o Consolidado.

19.5. Derechos y deberes. La condicidon de Grupo de Investigacién IDIVAL permitirad utilizar publicamente tal
denominacion y acceder a sus instalaciones, al apoyo institucional y de su organizacion y a las medidas de
fomento y soporte de IDIVAL que en cada caso procedan.

Los Grupos de investigacién deben enviar todos los proyectos presentados a convocatorias competitivas del
Plan Nacional y convocatorias europeas, independientemente de la filiacion del Grupo (Universidad, Hospital,
o el propio Instituto).

19.6. Seguimiento. Los grupos de IDIVAL seran evaluados en su trayectoria cientifica periédicamente, de
manera 6ptima cada cinco afos. Estas evaluaciones pueden requerir una exposicion publica por parte del
responsable de cada grupo sobre su composicidn, las lineas de investigacion, produccién cientifica,
aplicabilidad de resultados y de toda aquella informacion que sea relevante a juicio de la Direccion Cientifica y
del Consejo Cientifico Externo.
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Para la evaluacion se presentard la documentaciéon exigida al Director Cientifico que una vez examinada, la
remitira al Consejo Cientifico Externo. En caso de ausencia de algun documento o informacion, el responsable
del grupo serd requerido para su aportacion, que deberd ser efectuada en el plazo maximo de un mes.
Cualquier grupo podra requerir evaluacién por el Consejo Cientifico Externo en aras de confirmar su condicion
o modificar su calificacidn.

La evaluacion podra implicar un cambio en la consideracién de la tipologia del grupo si la Direccién Cientifica y
el Consejo Cientifico Externo lo consideran pertinente.

Cualquier Grupo de Investigacion podra requerir evaluacién por el Consejo Cientifico Externo en aras de
confirmar su condicién o modificar su calificacién.

19.7. Pérdida de condicion de grupo. Se perdera la condicién de Grupo de Investigacién IDIVAL:

1. Por renuncia escrita del responsable de grupo, respaldada por las firmas de al menos un 30% de los
miembros del grupo.

2. Por pérdida de tal condicidn decidida por el Patronato a propuesta del Director Cientifico de IDIVAL y
tras un proceso dictaminado por el Consejo Cientifico Externo.

3. Por no renovacion de la consideracién como Grupo IDIVAL en evaluaciones periddicas.
Articulo 20. Los Miembros de los Grupos de Investigacion IDIVAL

20.1. Composicidn. Los Grupos de Investigacion se componen de personal que de acuerdo con el articulo 14
de los Estatutos Fundacionales puede ser propio, o adscrito. La pertenencia a un grupo IDIVAL es
independiente de la naturaleza de la vinculacién que mantenga con la entidad o institucion de origen
vinculada al IDIVAL.

El personal de los grupos se compone de forma ordinaria de un responsable, investigadores, colaboradores,
personal de enfermeria, residentes y personal técnico. También podra disponer de un corresponsable o de
otras categorias que se consideren pertinentes.

20.2. Investigador Responsable. Se considera responsable de grupo IDIVAL a aquel miembro de grupo IDIVAL
qgue asume la direccién cientifica del grupo, asi como la interlocuciéon y mediacion con los Coordinadores de
Area y con el Director Cientifico de IDIVAL. Es el encargado de velar por el cumplimiento de los compromisos
de investigacion suscritos por su grupo y de comunicar las directrices cientificas de IDIVAL a los miembros del
grupo que lidera ademas de aportar la informacién que la Direccién del Instituto le requiera en cualquier
momento y singularmente la memoria anual del grupo.

Los Investigadores Responsables de los grupos IDIVAL serdn nombrados por el Director Cientifico, tras
evaluacion por los drganos consultivos correspondientes.
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20.3. Investigador Corresponsable. Se considera Investigador Corresponsable a aquel miembro de grupo
IDIVAL que comparte la direccién cientifica del grupo con el Investigador Responsable en todas sus
atribuciones. La existencia de esta figura es considerada por IDIVAL especialmente aconsejable en aquellos
grupos en los que su Investigador Responsable esta en los ultimos cinco afios de su carrera profesional a fin de
facilitar el relevo en las tareas de investigador responsable.

Los Investigadores Corresponsables de los grupos IDIVAL seran nombrados por el Director Cientifico, tras
consultar a los drganos consultivos que tengan asignada esta funcion de asesoramiento al Patronato.

20.4. Investigador IDIVAL. Se considera Investigador IDIVAL a aquel miembro de un grupo IDIVAL que ha
tenido un proyecto nacional o internacional competitivo en los ultimos 5 afos.

20.5. Colaborador. Se considera personal colaborador a todo el personal asistencial 6 docente con titulacién
superior, que no alcanza rango de investigador.

20.6. Técnicos de grupo. Se considera personal técnico del grupo a aquél personal que realiza labores técnicas
de investigacidn, diferentes de las asistenciales y docentes, independientemente de su titulacién y vinculacién.

20.7. Derechos y deberes de los miembros de los Grupos de Investigacion de IDIVAL. La condicidn de
miembro de un grupo IDIVAL implica la aceptacién de este Reglamento y los derechos y obligaciones que se
derivan del mismo, y de las lineas establecidas en el Plan Estratégico. Asimismo implican el acatamiento de los
principios éticos y de los criterios metodoldgicos comunmente admitidos, reflejados en Cddigo de Calidad,
Etica y Buenas Practicas Cientificas de IDIVAL, asi como el respeto y la consideracién hacia los compafieros y a
los érganos de direccién de la institucion.

20.8. Evaluacion del personal IDIVAL. El personal propio investigador perteneciente a los Grupos de
Investigacion de IDIVAL, es decir, aquél que mantiene una vinculacidon laboral con IDIVAL, serd evaluado
periédicamente en los aspectos referentes a su rendimiento cientifico. En esta evaluacidn participara el
Consejo Cientifico Externo y tendra en consideracion principalmente los siguientes aspectos:

a. Caracter traslacional y colaborativo de las lineas de investigacion.

b. Proyectos activos Nacionales e Internacionales con financiacién competitiva diferenciando entre los
gue se desarrollan como investigador responsable y como colaborador.

c. Trabajos publicados, diferenciando entre los nacionales e internacionales, con factor de impacto en
el primer cuartil, y como primer o ultimo autor en primer cuartil de impacto.

e. Pertenencia a redes de colaboracion y Convenios de colaboracion escritos, tanto de dmbitos
regionales, nacionales o internacionales, y los que conllevan financiacién y no.

g. Transferencia de su actividad investigadora reflejada en patentes solicitadas y activas en la que
participa como inventor e ingresos procedentes de regalias.
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20.9. Salida del grupo. La salida del Grupo de Investigacién podra ser voluntaria o forzosa. La voluntaria sera
libre en todo momento sin perjuicio de las limitaciones que pueda imponer el Director Cientifico de IDIVAL
para su integracion en otro grupo o desarrollo de labores de apoyo en la actividad investigadora. La forzosa
sera a peticidon del Responsable de Grupo y acordada por el Director Cientifico de IDIVAL tras el informe del
coordinador del Area de Investigacién y del Consejo Cientifico Interno. También se podra solicitar dictamen al
Consejo Cientifico Externo cuando se planteen cuestiones de caracter cientifico.

Los investigadores IDIVAL que pierdan la condicion de tales por haber sido excluidos de un grupo, se
mantendran en el régimen laboral estatutario o funcionarial que les corresponda en la institucion a la que
estén vinculados. No obstante cuando estos investigadores sean personal propio de IDIVAL, deberdn
pertenecer necesariamente a un Grupo de Investigacion y deben en un plazo maximo de 6 meses tras la salida
de un Grupo incorporarse a otro Grupo o presentar una linea de trabajo que les pueda habilitar a criterio del
Consejo Cientifico Externo como Responsables de Grupo en un Area de Investigacion.

20.10. Incorporacion y salida de personal a los Grupos de Investigacion. La incorporacidon o salida de
miembros del grupo debe ser comunicada por el responsable del grupo al Director Cientifico de IDIVAL bien a
través de la actualizacién de la composicion del grupo en la Memoria de Actividad anual, en la que los nuevos
miembros deben afadir un escrito que lo avale, bien mediante una carta dirigida al Director Cientifico de
IDIVAL, firmada por el responsable y por el miembro que se incorpora o sale del grupo. Esta incorporacién sera
revisada y validada en su caso por el Director Cientifico que podra requerir informacién complementaria al
respecto.

20.11. Informacion y difusién. La web incorporara informacién permanente y actualizada de la composicion
de los miembros de los Grupos de Investigacion de IDIVAL relativos a su titulacion, grupo de adscripcién, area
de investigacion, produccién cientifica, proyectos financiados y acciones de innovacion de los ultimos afios, y
relevancia traslacional de su actividad.
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Capitulo 5. UNIDAD CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Articulo 21. El Area Proyectos

Articulo 22. El Area de los Servicios de Apoyo Tecnoldgicos para la Investigacion
Articulo 23. El Area de Formacién y Apoyo Metodolégico en Investigacion
Articulo 24. El Area de Ensayos Clinicos

Articulo 25. El Area de Innovacién

Articulo 26. El Area de Servicios Generales
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La Unidad Central de Apoyo a la Investigacion IDIVAL estd formada por el conjunto de personas,
infraestructuras y equipamientos cientificos comunes de IDIVAL, propios o adscritos, que prestan apoyo y
asesoramiento técnico y metodolédgico a los investigadores del Instituto, asi como a los investigadores
externos que lo soliciten. Esta Unidad Central de Apoyo a la Investigacién estd formada por las siguientes 6
areas:

a. Area de Gestidn de Proyectos.

b. Area de Formacién y Apoyo Metodoldgico.
c. Area de Ensayos Clinicos.

d. Area de los Servicios de Apoyo Tecnoldgico.
e. Area de Innovacién.

f. Area de Servicios Generales.

La Direccion de IDIVAL, podrd definir nuevas dreas dentro de la Unidad Central de Apoyo actividad, desdoblar
las Areas en unidades funcionales alguna de las anteriores o suprimirlas previo informe positivo de al Comisién
Delegada. Estas modificaciones serdan sometidas a la consideracion del Patronato para su incorporacion, si
procede, a este Reglamento. Asimismo, la direccién de IDIVAL podra atribuir libremente la responsabilidad de
una o varias areas mediante la definicion de puestos especificos creados por el Patronato para
responsabilizarse del area o de parte de ella.

Las Areas cuyo contenido es aqui desarrollado o aquellas que en cada momento sean necesarias para el
normal desarrollo de la actividad de IDIVAL, tanto en lo que se refiere a su personal, como en cuanto a
infraestructuras, podran pertenecer a alguna de las entidades fundadoras, en cuyo caso se establecerd el
oportuno acuerdo de utilizacion.

Articulo 21. El Area de Proyectos

22.1. Funciones. El Area de Proyectos es una unidad funcional que, actuando de soporte para la gestidn de la
investigacion del Instituto, tiene por objeto organizar el conjunto de servicios administrativos de IDIVAL.

21.2. Recursos del Area. Los servicios de esta area deberdn poseer capacitacién técnica especifica para
asegurar el adecuado acceso de los investigadores a la informacidn, nacional e internacional, publica y privada,
relacionada con la investigacion y a las fuentes de financiacion, ademas de proveer una gestidn eficaz de los
recursos obtenidos para los proyectos de investigacién y el cumplimiento de las obligaciones de control de los
mismos. La organizacidn del drea atenderd a las necesidades de gestidn operativa interna de IDIVAL y de los
Grupos de Investigacion, siendo proporcionada a las cargas de trabajo que soporte.

21.3. Organizacién del Area. El Area podra organizar en diferentes Unidades. Estas Unidades podran
ser aumentadas, suprimidas o modificadas en funcidn de las necesidades del Instituto. Las Areas actuales son:
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a. Unidad de Apoyo a la Gestién de Fondos Nacionales
b. Unidad de Apoyo a la Gestién de Fondos Regionales
c. Unidad de Apoyo a la Gestién de Fondos Privados

d. Unidad de Apoyo a la Gestion de Fondos Internacionales

Articulo 22. El Area de los Servicios de Apoyo Tecnolégico para la Investigacion

22.1. Funciones. E| Area de los Servicios de Apoyo Tecnolégico tiene por objeto realizar actividades de soporte
técnico especifico de la investigacion, disponiendo de los recursos técnicos y humanos que se conforman
como equipos organizados bajo un responsable funcional. Los servicios de apoyo tecnoldgico pueden ser
propios de la Fundacién IDIVAL, o adscritos.

Para el desarrollo de su actividad el Area de Servicios de Apoyo Tecnoldgico IDIVAL dispone de infraestructuras
cientifico-técnicas destinadas a ser utilizadas en el desarrollo de proyectos de investigacidn tanto de grupos de
investigacion IDIVAL como externos. Asi mismo, este Area gestiona todas las actividades necesarias para
asegurar un adecuado aprovisionamiento de equipos, su control, mantenimiento y reparacién; asi como la
gestion de la venta de servicios tecnoldgicos de cada una de las infraestructuras consideradas.

22.2. Normas de funcionamiento. En el caso de que sean propios de la Fundacidon IDIVAL, su funcionamiento
se sujetard a lo que dicten las normas especificas de funcionamiento de los servicios tecnoldgicos IDIVAL. En el
caso de que de la institucién de origen no sea la Fundacidn, se sujetaran a las normas de su institucién de
origen.

22.3. Servicios de apoyo Tecnolégico. IDIVAL tendra, al menos, los siguientes servicios de apoyo:

1. Biobanco de muestras bioldgicas para investigacion biomédica. Esta plataforma gestionard las
colecciones de muestras bioldgicas utilizadas en investigacion biomédica y obtenidas en el ambito
hospitalario y sera su responsabilidad velar por los derechos de los donantes. El Biobanco estard
autorizados por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma y funcionara de acuerdo a las normas
éticas y legales vigentes relacionadas con el uso de muestras bioldgicas para investigacion biomédica.

2. Plataformas de microscopia laser y electronica que dispondran de equipos de ultima generacion y alta
tecnologia operados por personal técnico especializado.

3. Plataforma de citometria de flujo y separacidn celular, que dispondra de citdmetros de flujo, y equipos
gue permitan separacién de poblaciones celulares que permitan separacidon celular mediante otras
tecnologias operados por personal técnico capacitado.

4. Servicios de analisis gendmicos. Estos servicios podran ser propios de IDIVAL o prestados a través del
HUMV o de otros grupos de investigacidon o contratados por empresas externas que los provean. Seran
prestados con tecnologia de ultima generacion y personal técnico capacitado tanto en el desarrollo de la
técnica como en el anadlisis de los datos.

5.5. Unidad de Neuroimagen. Esta plataforma ofrece servicios de andlisis cuantitativo de imagenes
médicas obtenidas por RM mediante el uso de softwares especificos, para ello dispone de personal
altamente cualificado y sélida experiencia en el area.
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6. Otras plataformas. El Area de Servicios de Apoyo Tecnoldgico podra disponer de otras Unidades de
servicios basadas en el uso de otros equipos cientifico técnicos propios, en la venta de servicios derivadas
del know —how de investigadores del Centro o contratadas de forma externa.

22.4. Biblioteca Marquesa de Pelayo. La Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo se configura como una unidad
funcional que, tiene por objeto que los profesionales de la salud puedan acceder a la informacidn cientifica y
técnica biosanitaria mas actualizada a través de la red para el ejercicio de su actividad asistencial, docente e
investigadora del Instituto.

1. Bibliotecario. La Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo tendra un bibliotecario contratado por IDIVAL
que reportara a la Direccién de IDIVAL y del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y en su caso al
Patronato.

2. Sede. La Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo tendra su sede en el Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla donde se ubican los fondos histéricos de la Biblioteca que son patrimonio del Servicio
Cantabro de Salud y desde donde se coordinan las suscripciones electrdnicas con las que se le da
soporte.

3. Funcionamiento. La Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo tendra un funcionamiento que optimice su
rendimiento tanto por la adecuada seleccién de los servicios como por el control efectivo de su uso. En
todo caso su funcionamiento debera vincularse a las necesidades del personal del Servicio Cantabro de
Salud y de la Consejeria de Sanidad. Para ello contara con el personal de soporte administrativo y
técnico necesario.

4. Cooperacion. La Biblioteca Virtual Marquesa de Pelayo buscard la cooperacidon o colaboracion con otras
entidades o instituciones que presten servicios similares, en aras de un uso eficiente de sus recursos,
formulando las oportunas propuestas para su articulacién juridica. A este respecto una actuacion
coordinada con la Universidad de Cantabria sera prioritaria.

22.4. Coordinador de los Servicios de Apoyo Tecnolégico. El Area de Servicios de Apoyo Tecnoldgico para la
investigacion contara con un coordinador general que dependerd de la direccién del Instituto y que sera
designado por el Patronato de IDIVAL a propuesta de la Direccidon de IDIVAL. Las funciones del Coordinador
son:

Elaborar la memoria anual de los servicios tecnoldgicos.

La supervision de los equipos humanos y materiales.
Elaborar y actualizar la cartera de servicios y tarifas por uso.
Evaluacién de necesidades del Area.

Elaboracién de las normas de uso para su validacién ulterior.

o v kA w N

Asesoria a la direccidn en los aspectos relacionados con estos servicios
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22.5. Responsable o Director Cientifico de la Unidad. Cada Unidad de los Servicios de Apoyo Tecnoldgico
podrd contar con un responsable que sera designado por el Patronato de IDIVAL a propuesta de la direccién de
IDIVAL. Cuando sean Investigadores IDIVAL podran ser autorizados a utilizar la denominaciéon Director
Cientifico de la Unidad que se trate. Estos responsables asumen ante el Director Cientifico las siguientes

obligaciones generales:

1. Asesorar al Coordinador de los Servicios de Apoyo Tecnolégico y a la Direccién en los aspectos
relacionados con el servicio que coordinan.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios que coordinan.

3. Colaborar en la difusién entre los investigadores IDIVAL y también a investigadores externos de los
servicios ofertados.

4. Velar la alta calidad cientifico-técnica del servicio y su eficiencia.

5. Colaborar en la formacién del personal técnico que da apoyo a estos servicios.

22.6. Normas de funcionamiento. Los Servicios de Apoyo Tecnoldgico contaran con sus propias normas de

funcionamiento que se enmarcaran dentro de una vocacién de servicio, excelencia y sostenibilidad.

22.7. Nuevos Servicios de Apoyo Tecnoldgico. El Patronato podrd autorizar la incorporacién de nuevos
servicios de apoyo tecnolégicos o cierre de otros a propuesta de la Direccidn de IDIVAL.

22.8. Difusion. IDIVAL dara permanente informacion actualizada de los servicios existentes a través de la
pagina web, de su memoria, y en caso de considerarlo necesario a través de actividades formativas,
actividades de difusion especificas y folletos informativos.

Articulo 23. El Area de Formacién y Apoyo Metodoldgico en Investigacion

23.1. Funciones. El Area de Formacidn en Investigacién es una unidad funcional que, tiene por objeto facilitar
la formacion en investigacidn, asi como consultoria en la metodologia de investigacidn en lo relativo al disefio
de estudios, analisis y comunicacion de resultados de investigacion.

23.2. Campo de actuacion. Esta drea desarrollara sus actuaciones de acuerdo al Plan de Formacién de IDIVAL
atendiendo a las necesidades de formacion de los investigadores, personal técnico, y especialmente la de los
investigadores en formacion. En su actividad tendra especial prioridad el apoyo y la formacién de los grupos
emergentes, a los investigadores de atencidn primaria y de enfermeria.

23.3. Coordinacidn con otras estructuras. Esta drea debera desarrollar un especial esfuerzo de coordinacion
con el personal de otras estructuras que desarrollan actividades de formacidn en investigacién y apoyo
metodolégico en nuestro entorno a fin de unificar criterios, optimizar recursos, y alcanzar las mdximas
sinergias.
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Articulo 24. El Area de Ensayos Clinicos

24.1. Funciones. El Area de Ensayos Clinicos es una unidad funcional que, tiene por objeto facilitar e incentivar
la actividad del Ensayo Clinico y asegurar que la misma se adecue a las exigencias éticas generales y en su caso
a las especificas del caso.

24.2. Organizacion. Este Area cuenta con una Agencia de Ensayos Clinicos y una Unidad de Ensayos Clinicos.

24.3. Agencia de Ensayos Clinicos. La Agencia de Ensayos clinicos aportara servicios de apoyo para el disefio,
organizacién, puesta en marcha, seguimiento, justificacion y publicaciéon de resultados en ensayos clinicos.
Dara soporte de gestidon a la Unidad de Ensayos Clinicos.

Asimismo, dard soporte al Comité Etico de Investigacion Clinica de Cantabria en cuanto a instalaciones,
equipamiento informatico y personal administrativo en la medida en que las autoridades sanitarias delegan en
IDIVAL el cumplimiento del articulo 13 del RD 223/2004 de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos.

24.4. Unidad de Ensayos Clinicos. La Unidad de Ensayos Clinicos contard con espacios y recursos humanos
ubicados en el HUMV para el desarrollo de ensayos clinicos, especialmente aquellos de alta complejidad, y
estara coordinada por el Servicio de Farmacologia Clinica del HUMV y ubicada en el HUMV.
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Articulo 25. El Area de Innovacién

25.1. Funciones. El Area de Innovacién es una unidad funcional de IDIVAL que, actuando de forma transversal
al Sistema Publico Sanitario de Cantabria, tiene por objeto facilitar e incentivar la cultura de innovacion,
dinamizar las relaciones entre la comunidad cientifica del entorno sanitario, las empresas y otros agentes
socioecondmicos para el aprovechamiento de las capacidades |1+D y resultados de la actividad, asi como
desarrollar una gestién adecuada de la innovacién. Dentro de estas lineas de actuacién dara soporte para la
identificacion, proteccién, financiacidon y adecuada explotacidn de los resultados de la investigacion lo que
incluye su incorporacién a los procesos asistenciales, formativos y de investigacién y la obtencién de retornos
econdémicos.

25.2. Organizacion. El Area de Innovacién contard con una Unidad de Innovacién y una Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion.

25.3. Unidad de Innovacién. La Unidad de Innovacién dispondra de los equipos juridicos y técnicos de apoyo
que procedan en cada momento para potenciar el desarrollo de la innovacion tecnoldgica que aseguren su
solvencia.

25.4. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). La OTRI tendrd recursos para el
desarrollo de sus tareas, estard acreditada y trabajard conforme a la normativa nacional. La OTRI de IDIVAL
desarrollara todas las actividades proteccion industrial que incluyen gestién de marcas, patentes, royalties,
registro de propiedad intelectual y transferencia de resultados de I1+D+l.

25.5. RED Itemas. El Area de Innovacién trabajara de acuerdo a las directrices establecidas por la RED de
Innovaciéon en Tecnologias Médico Sanitarias del Instituto de Salud Carlos Ill, en tanto en cuanto IDIVAL forme
parte de ella.

Articulo 26. El Area de Servicios Generales

23.1. Funciones. El Area de Sistemas es una unidad funcional que, tiene por objeto dar soporte en los aspectos
de contabilidad, contratacidn y sistemas de informacidon para el Funcionamiento de la Unidad Central de
Apoyo a la Investigacion y de los Grupos de Investigacion.

23.2. Organizacion. Esta area contara con los recursos necesarios propios o subcontratados para cumplir sus
funciones, especialmente en los aspectos de contabilidad, presupuesto, fiscalidad, y diseifio, optimizacion y
mantenimiento de los sistemas informaticos.
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Capitulo 6. ESPACIOS DE IDIVAL

Articulo 26. Espacios IDIVAL

Articulo 27. Distribucion de Espacios de Laboratorio
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Articulo 27. Espacios IDIVAL

27.1. Espacios del Edificio IDIVAL. La sede de IDIVAL se situa en el edificio IDIVAL, ubicado en la Avda.
Cardenal Herrera Oria s/n, adyacente al edificio “Residencia Cantabria”, dentro de la finca del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla. En sus instalaciones cuenta con espacios de dos tipologias: espacios
dedicados a laboratorios y a la Unidad Central de Apoyo a la investigacion.

a. Laboratorios: Situados esencialmente en la planta primera y segunda del edificio. En ellos se ubica
personal de los Grupos de Investigacion IDIVAL. Cuentan con espacios de laboratorios, zonas de despachos y
zonas comunes (salas de reunidn, salas de cultivo, camaras frigorificas, almacén, salas de lavado, etc.).

b. Unidad Central de Apoyo a la Investigacion. Cuenta con espacios que incluyen:

- Espacios de los Servicios de apoyo tecnoldgico. Ubicados esencialmente en la planta baja del
edificio.

- Espacios dedicados al personal administrativo. Ubicados esencialmente en la planta tercera del
edificio.

27.2. Otros espacios. IDIVAL cuenta con espacios de las instituciones que lo participan, que forman parte del
Instituto en la medida en que han sido considerados como tal por acuerdo de Patronato.

Articulo 28. Distribucion y Uso de los Espacios de Laboratorio

28.1. Asignacion de espacios. La asignacion de espacios para los Grupos de Investigacion es responsabilidad
del Director Cientifico, a tenor de los criterios y orientaciones del Consejo Cientifico Interno. El Consejo
Cientifico Externo sera informado de la distribucién de estos espacios.

28.2. Criterios de adjudicacion. Para la distribucién se tendran en cuenta los siguientes tipos de espacios:
Laboratorio, Zonas Comunes y Zonas de Despacho. Para la adjudicacién de los espacios de Laboratorio, se
tendran en cuenta diversos aspectos del grupo solicitante, esencialmente:

a. Personal técnico asignado al laboratorio. NUmero de personas actuales, y previstas a corto plazo.
b. Dotacién de aparataje que se va a alojar en el laboratorio.
c. Principales técnicas de laboratorio que se van a desarrollar en relacién con:

- Investigacién con patdogenos que requieran condiciones especificas (p.ej. salas de bioseguridad).

- Requerimientos de instalaciones especiales: cuartos oscuros, instalaciones eléctricas especiales,
instalacion de gases, etc.

- Técnicas desarrolladas que conlleven un riesgo especifico para el personal o riesgo de
contaminacion ambiental y supongan sistemas especiales de recogida de residuos
(radioactividad, patdgenos con riesgo, residuos quimicos, etc.).

a. Produccién cientifica del grupo.
b. Espacios de investigacion con los que ya cuenta el grupo a fin de evitar la duplicidad de espacios.
e. Los espacios comunes del edificio son, por definiciéon, compartidos.
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28.3. Revision de la adjudicacion de espacios. El espacio es cedido provisionalmente al grupo, y revisado
cada 3 afos. Puede ser revisado con anterioridad si existe peticién del grupo o a criterio de la direccién
cientifica.

28.4. Uso de las instalaciones. El personal investigador instalado en IDIVAL respetard las normas de uso de
las instalaciones recogidas en las respectivas normativas internas.
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CAPITULO 7. LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.

Articulo 29. La Propiedad Intelectual e Industrial

Articulo 30. Gestion de la Transferencia de los Resultados de Investigacion
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Articulo 29. La Propiedad Intelectual e Industrial

El marco general de la titularidad, administracién y explotacién de los derechos de propiedad intelectual e
industrial mencionados en el articulo 15 de los Estatutos Fundacionales, serd el siguiente.

29.1. Ambito de aplicacién. Mediante el presente articulo se regula el procedimiento de gestién vy la titularidad
de los resultados de la investigacién desarrollados por el personal al servicio de IDIVAL en el desarrollo de sus
funciones investigadoras, de gestién y/o soporte.

Constituyen el objeto de regulacién, en lo que a propiedad industrial e intelectual se refiere, aquellos
conocimientos, informaciones, material, invenciones y demds resultados de la investigacion que, sean o no
explotables o comercializables, hayan sido creados y/o desarrollados por el personal al servicio de IDIVAL en
el ejercicio de sus funciones, o en todo caso usando los medios propios de IDIVAL.

En base a los acuerdos existentes esta regulacién se aplica a la propiedad intelectual e industrial del Servicio
Céantabro de Salud.

A titulo enunciativo y sin caracter limitativo, son objeto de la presente norma: invenciones susceptibles de
ser patentadas o registradas como modelo de utilidad segun la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes y/o
cualquier norma que la desarrolle, o norma equivalente que la sustituya en un futuro; disefios susceptibles
de proteccion como disefios industriales, dibujos o modelos segln la Ley 20/2003, de 7 de julio, de
Proteccién Juridica del Disefio Industrial o segin el Reglamento Comunitario 6/2002 sobre los disefios o
modelos comunitarios; variedades vegetales susceptibles de proteccién la Ley 3/2000, de 7 de enero, de
Proteccién de las Variedades Vegetales; programas de ordenador segun recoge el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, las
topografias de los productos semiconductores segin la Ley 11/1998, de 3 de mayo, las normas que regulan
el secreto industrial, asi como los tratados y convenios internacionales ratificados por Espaia en materia de
Propiedad Industrial e Intelectual y la normativa comunitaria que resulte aplicable. La presente regulacion
también sera de aplicacion a aquellos resultados que puedan dar lugar a titulos de propiedad intelectual
relativos a la creacion de programas de ordenador y bases de datos.

29.1.1 Tienen la consideracion de personal al servicio de IDIVAL:
- Personal investigador, de gestion y soporte contratado por IDIVAL.
- Los becarios de convocatorias propias de IDIVAL.

- Los estudiantes participantes en los programas formativos convocados por IDIVAL sean estos retribuidos
o no.

- Los estudiantes universitarios que sin ser titulares de una beca ni estar inscritos en los programas
formativos de IDIVAL realicen estancias formativas dirigidas por personal del IDIVAL o del SCS
autorizados por sus respectivos centros universitarios.
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29.1.2 A tal efecto, la presente norma resultara aplicable a las actividades en las que participe el personal al
servicio de IDIVAL durante el periodo de vigencia de su relacion de trabajo, funcional, formativa o de
servicios con las mismas. No obstante, aquellas invenciones cuya solicitud de registro se presente dentro del
afo siguiente a la extincion de la relacién de trabajo, administrativa o de servicios con el IDIVAL podran ser
reclamadas por éstos. Resulta de aplicacion en este sentido las disposiciones contenidas en los articulos 17 y
19 de la Ley 11/86 de Patentes.

29.1.3. El investigador o investigadores deberan comunicar a la OTRI, antes de realizar cualquier divulgacion,
todo aquel resultado de investigacidon que pudiera ser susceptible de proteccidn industrial o intelectual de
acuerdo las normas legales aplicables. Dicha comunicacién habrd de hacerse por cualquier medio que deje
constancia de ello y debera contener cuanta documentacidn e informacion resulte necesaria para la correcta
identificacidon y evaluacidn de dicho resultado. Todo investigador tendra la obligaciéon de cooperar con la
OTRI en cualquier accidn que éste emprenda en relacién a la proteccion y defensa de la propiedad industrial
o proteccion adecuada al caso.

29.2. Titularidad y derechos sobre los resultados de la investigacion. La titularidad de los resultados de
investigacion recogidos en el articulo anterior corresponde al IDIVAL cuando los resultados se deriven del
personal al servicio de IDIVAL vy, al SCS, cuando los resultados se deriven del personal al servicio del SCS.

En todo caso, y en base a los acuerdos suscritos entre el IDIVAL y el SCS, corresponde al IDIVAL, a través de su
OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion), la responsabilidad exclusiva en la tramitacidn
de la obtencidn de los derechos de propiedad industrial e intelectual que se deriven de la actividad del SCS y
la gestidn integral de los procedimientos de transferencia de los resultados del conocimiento alcanzando su
actividad los procesos de identificacion, proteccidn, gestion, mantenimiento y explotacion de aquellos.

Cuando, en los términos del articulo anterior, en la consecucién del resultado hayan intervenido personas o
instituciones, publicas o privadas, ajenas al IDIVAL y SCS, éstas serdan titulares Unicamente de aquella parte
de los derechos que correspondan con el porcentaje de participacion de su personal en la actividad
investigadora generandose una situacion de cotitularidad que deberad regirse por lo dispuesto en el
pertinente acuerdo.

Cuando los resultados de investigacion procedan de colaboraciones con entidades publicas o privadas o
personas fisicas ajenas al IDIVAL o SCS, formalizadas a través de convenios, acuerdos o convocatorias
publicas, se debera de suscribir un acuerdo de cotitularidad entre el IDIVAL y los organismos participantes
que definan, al menos, el porcentaje de propiedad de cada institucidn, la entidad que gestionard la
proteccion resultados, y las condiciones de extension internacional, si procede.
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Cuando la actividad de I+D+i derive de contratos suscritos con empresas u otro tipo de entidades debera
recogerse en el correspondiente contrato a quién corresponde la titularidad de los resultados que se
obtengan entendiéndose, a falta de pacto en contrario, que la misma corresponde en exclusiva al IDIVAL o
SCS. En el caso de que el contrato con la empresa contemple la cesidn parcial o total de los resultados o de
una licencia de uso de los mismos, tal pacto, salvo acuerdo expreso en contra, nunca incluird la cesion o
licencia de conocimientos o derechos previos titularidad de IDIVAL o del SCS. En los casos de cesién o licencia
exclusiva a la empresa de los resultados, el personal de IDIVAL y del SCS siempre quedara facultado para
utilizar los resultados en investigacion y trabajos de 1+D+i posteriores, siendo nulo cualquier pacto en contra.

En los contratos de [+D+i por encargo, salvo que el contrato particular suscrito contenga otra cosa, IDIVAL y
el SCS no ofrecen garantia legal alguna sobre el uso de tales resultados en el mercado ni sobre la idoneidad
de su aplicacidn para finalidades comerciales particulares de la empresa contratante.

Se reconoce, sin embargo, el derecho inalienable del investigador que haya participado de forma apreciable
en la obtencién el resultado de ser mencionado como tal en el titulo de propiedad industrial o intelectual
correspondiente. A tal fin se considera participacion apreciable aquella por la que el investigador contribuye
con aportacion intelectual, inventiva o creativa en el resultado final.

En consecuencia, el IDIVAL podrad publicar, divulgar, transformar, utilizar o proteger tales resultados
mediante titulos de propiedad industrial o, en la medida en que se refieran a programas de ordenador, de
propiedad intelectual, o bien mantenerlos en secreto.

En el caso concreto de los derechos de propiedad intelectual referentes a programas de ordenador y bases
de datos, con independencia del tipo de proteccidn que se adopte, se indicara lo siguiente en la obra:

“Copyright © <afio> IDIVAL. Todos los derechos reservados.”, en el caso de que los resultados deriven de
personal al servicio del IDIVAL.

“Copyright © <afio> SCS. Todos los derechos reservados.” , en el caso de que los resultados deriven de personal al
servicio del SCS.

29.2.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el investigador tendra derecho a participar en los
beneficios que obtenga el IDIVAL de la explotacion o de la cesidén de sus derechos sobre los resultados
mencionados.

Tales beneficios, una vez deducidos los gastos de proteccidn y gestidn ocasionados, se distribuirdn conforme
a los siguientes porcentajes:

1.50% para IDIVAL, que sera destinado a financiar su presupuesto

11.40% para el inventor o inventores (0 en su caso, autor o autores) entendiéndose que, salvo pacto
en contrario debidamente firmado y notificado a la direccidon de IDIVAL, la distribucion
entre ellos se hard de manera igualitaria. Se considera autor o inventor a quien contribuye
con una aportacion intelectual apreciable, inventiva o creativa en el resultado final.
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[ll. 10% a distribuir entre el Grupo o Grupos de Investigacion IDIVAL a los que estén adscritos los
inventores o autores. En el caso de que algun inventor no estuviera adscrito a ningun
Grupo de Investigacidn, su participacidn serd asignada al Servicio al que pertenezca.

29.2.2 El IDIVAL podra licenciar los resultados de investigacion a los inventores o autores de los mismos y/o a
la sociedad de base tecnoldgica que estos constituyan en los supuestos que:

- El IDIVAL no estuviera interesado en la proteccidén o en la explotacién de un determinado resultado de
investigacion.

- El IDIVAL decida abandonar el procedimiento de solicitud de registro en un pais o territorio concreto En
este caso la licencia seria para el pais donde se desea abandonar la proteccidn, sin perjuicio del posible
acuerdo de financiacion por los investigadores en los expedientes de proteccién que pudieren existir,
para que éstos continden su curso.

En todos los supuestos citados en el presente articulo el IDIVAL tendra a conservar un derecho de uso no
exclusiva, indefinido, intransferible y gratuito de explotacién sobre los resultados de investigacion. Asimismo,
cuando se obtengan beneficios de la explotacidén de los derechos obtenidos a través de dichos resultados de
investigacion, al IDIVAL le corresponderd una participaciéon del 20% de los beneficios netos de la explotacion.

29.2.3 Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, IDIVAL podra acordar que la licencia que se cede
sea gratuita u onerosa tanto del titulo concedido como de su solicitud.

Articulo 29.3. Acceso abierto. IDIVAL promovera, con los medios disponibles, la publicacién por parte de los
investigadores del Instituto en medios de acceso abierto y el depdsito de los datos de investigacién en
repositorios que cumplan los principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable), siguiendo las
directrices del programa Horizonte 2020".

Articulo 30. Gestion de la Transferencia de los Resultados de Investigacion

30.1. La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI). La OTRI sera la responsable de la gestidon
operativa de los aspectos relacionados con la propiedad industrial e intelectual de IDIVAL y actuara de
acuerdo al procedimiento interno establecido. La OTRI desarrollara la interlocucidn con el investigador, el
analisis de patentabilidad, el registro y seguimiento de la informacién en este ambito, la valorizacién y la
transferencia, e interlocucién con las OTRIs de otras instituciones. Para sus actuaciones podra contar con
soporte externo siempre que sea necesario.

30.2. Explotacién de resultados. En el proceso de explotacidon, IDIVAL impulsard cuantos tramites legales y
acuerdos con terceros fueran necesarios para asegurar el retorno la [+D+l biosanitaria al Sistema Publico de
Salud y la participacion en los beneficios de los profesionales, mediante las férmulas mas adecuadas, bien
sean la negociacién de licencias temporales de patentes, acuerdos de desarrollo y comercializacidon con
empresas, “joint ventures” o “spin off’'s” protegiendo en todo caso la titularidad a través de todos los
mecanismos que sean procedentes.
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30.3 Acuerdos. En materia de transferencia no comercial de conocimiento IDIVAL tendrd la funcion de
elaborar los Acuerdos de Confidencialidad, los Acuerdos de Cooperacion Cientifico-Técnica y los Acuerdos de
Transferencia de Material Bioldgico requeridos en los proyectos de |+D+| desarrollados en el ambito del
Sistema Publico Sanitario de Cantabria.
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