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CONTRATOS DE GESTION EN INVESTIGACION EN SALUD EN LOS IIS

- Contratacion de personal para la realizacidn de actividades de apoyo a la gestién de la
[+D+l en los IIS dirigidas a:

a) Mejorar la capacidad de gestién de los IIS.

b) Apoyar las iniciativas de gestidn y valorizacion de la innovacién en estas instituciones.
c) Contribuir a la internacionalizacion de la actividad de los IIS.

- No podran concurrir a esta actuacién aquellos IIS que tengan un contrato de gestién en
investigacion en activo concedido en la AES 2022 0 2023.

- Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: titulo de licenciatura, ingenieria,
grado, ingenieria técnica o diplomatura.

- No estar disfrutando de un Contrato de gestidon en investigacién concedido previamente en
el marco de la AES en el momento de la solicitud, ni haberlo completado con anterioridad.

- Duracién: 3 afos
-Modalidad de contratacidn: Cualquier modalidad de contratacidén acorde con la normativa
vigente

-Retribuciéon anual bruta (12/14 pagas): 26.900 €
* Las cuotas empresariales a la Seguridad Social y resto de gastos de contratacién correran a
cargo de la entidad beneficiaria.

-N2 Maximo de solicitudes: 2; N2 Maximo de concesiones: 1

a) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos extranjeros no
residentes en territorio espafiol

b) Titulacién en virtud de la que concurre a esta convocatoria o certificacién académica
personal en la que consten los estudios superados.

c) Curriculum Vitae Abreviado (CVA-ISCIII) en castellano o inglés, generado de forma
automatica desde el editor CVN (http://cvn.fecyt.es/editor) o desde cualquier institucidn
certificada en la norma Curriculum Vitae Normalizado de la FECYT que ofrezca el servicio
CVA-ISCIII, del jefe de grupo y de la persona candidata. Una vez cumplimentados, se
adjuntaran a la solicitud a través de la aplicacién informatica.

d) Memoria de la propuesta en castellano o en inglés, empleando exclusivamente el
modelo normalizado correspondiente a la AES 2024.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida
laboral, credenciales de personal en formacién, certificados de cursos donde conste la

duracién de los mismo, publicaciones seleccionadas de no estar en acceso abierto).




