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IDIVAL como Instituto de investigacidn sanitaria desarrolla actividades de investigacion e

innovacion dirigidas a mejorar la salud de los pacientes y de la Sociedad en su conjunto.

Siguiendo los estandares internacionales el personal que desarrolla tareas investigadoras se
organiza en estructuras funcionales, los Grupos de investigacién, que desarrollan su actividad
en torno a determinadas lineas de investigacion, y que necesariamente desarrollan una tarea

colaborativa.

IDIVAL desarrolla una investigacion traslacional que nace con vocacion de ser aplicada y que se
nutre de la interaccidn continua entre investigadores y clinicos, y que tiene como epicentro de

su actividad al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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1. ¢QUIENES SOMOS?

La Fundacidon Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) es una
Fundacion privada perteneciente al sector publico fundacional. IDIVAL promueve vy
desarrolla la investigacidon y la innovacién biomédica en el entorno biosanitario de
Cantabria, teniendo como epicentro al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
IDIVAL nace con vocacién de buscar soluciones a los problemas de salud y de

contribuir al desarrollo cientifico, docente, social y econémico.

En Marzo de 2015 IDIVAL fue acreditado por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII)

como Instituto de Investigacion Sanitaria.
Misidn

Ser un centro de investigacion de vanguardia con un alto componente traslacional que
ponga a disposicion de la sociedad innovaciones de valor en la prevencion, el

diagndstico y el tratamiento personalizado de las enfermedades

Vision

Actuar como eje vertebrador de la investigacién e innovacién en salud en Cantabria,
favoreciendo el desarrollo econédmico de la regidn y la creacidon de empleo de alta cualificacion

a través de la colaboracién con agentes del entorno, posiciondandose como centro de

referencia a nivel internacional en investigacidon de excelencia en sus areas priorizadas
Valores

En IDIVAL apostamos por los siguientes valores y queremos que las personas que trabajamos

en esta institucioén los consideren suyos:

e Excelencia cientifica. e Responsabilidad con la sociedad.
e Atraccion de talento. e Especializacion.
e Transparencia y comunicacion

proactiva.

e Sostenibilidad.
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Sedes

IDIVAL cuenta con instalaciones propias situadas en
el complejo hospitalario Valdecilla. Este edificio
dispone de unos 3.000 m? de espacios de
investigacion dedicados a laboratorios y servicios
generales. En la planta baja se encuentran los
Servicios Tecnolégicos, en las plantas primera y
segunda, laboratorios vy despachos para
investigadores, y en la tercera se encuentra la Unidad

Central de Apoyo, la Unidad de Ensayos y el CEIC.

Los Grupos de investigacion IDIVAL estdn alojados tanto

en el edificio IDIVAL como en el propio Hospital

Universitario Marqués de Valdecilla y en la Universidad

de Cantabria.
Personal

De acuerdo a sus estatutos y a su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento el
personal de los Grupos IDIVAL pertenece a las instituciones que los conforman: el
propio IDIVAL, el Sistema Sanitario publico de Cantabria con su epicentro en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla,

y la Universidad de Cantabria.

IDIVAL esta adherido a la Human
Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) que busca la excelencia en

la gestion de Recursos Humanos.

Organigrama de IDIVAL HR EXCELLENCE IN RESEARCH

IDIVAL cuenta con una estructura de gobierno definida en sus estatutos. El mds alto

o6rgano de Gobierno el Patronato cuyo presidente es el Consejero de Sanidad vy
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Vicepresidente es el Rector de la Universidad de Cantabria que delega algunas de sus
funciones en la Comisién Delgada. IDIVAL cuenta con dos direcciones, una Direccion de
Gestion y una Direccion Cientifica, nombradas por su Patronato y que dirigen

respectivamente la Unidad Central de Apoyo y los Grupos de investigacién.
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2. AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION IDIVAL

Los Grupos de Investigacién IDIVAL son las unidades bdsicas de estructuracién de la

investigacion de IDIVAL y estan formados por personal del Instituto propio o adscrito a la

Fundacion, que, independientemente de la institucion o entidad de pertenencia, tiene

afinidad cientifica y desarrolla su actividad bajo la direccién, supervisién o parametros

marcados por el Investigador Responsable del grupo.

El grupo debe estar definido por su tematica de investigacidon y no necesariamente por su

vinculacién asistencial o departamental. Los grupos deben actuar dentro de un Area de

Investigacion de IDIVAL.

Las Areas de Investigacién son agrupaciones de la actividad cientifica que engloba a una

serie de grupos IDIVAL, que ha sido reconocida en base a un analisis estratégico.

1.1.Tipos de grupos. Los Grupos de Investigacidn IDIVAL se clasifican en:

- Consolidados. Grupos con produccion cientifica propia estable relevante, proyectos
con financiacidon competitiva estable externa al menos en los ultimos cinco afios, y con
personal técnico o investigador que desarrolla de manera exclusiva tareas de
investigacion.

- Emergentes. Grupos con actividad investigadora recientemente conformados como
tales que vienen desarrollando su actividad con menos de tres afios de antigliedad. Un
grupo IDIVAL no puede ser emergente durante mds de tres afios puesto que al cabo de
este periodo deberd ser clasificado tras la correspondiente evaluacién del Consejo
Cientifico Externo como Asociado o Consolidado. Excepcionalmente el Consejo Externo
podrd mantener a un Grupo Emergente tras la evaluacién a los tres afos, otros dos
afios mas en esta condicidn.

- Asociados. Grupos de Investigacién con antigliedad mayor de tres afios que a juicio del
Consejo Cientifico Externo no alcanzan los dinteles que permitan encuadrarlos dentro
de la categoria de Grupo consolidado.

- Transversales. Existirdn sin necesidad de clasificacién y sin necesidad de enmarcarse
en un Area de Investigacion concreta. Los Grupos de Investigacion Transversales se
caracterizan por que su actividad investigadora se despliega con la consideracién de

bdsica para otros grupos y con una tematica transversal.
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- De reciente creacion. Grupos que cuentan con una trayectoria mayor de tres afios de
forma que no puede ser considerados como Emergentes pero que se integran en el
instituto de Novo sin alcanzar los dinteles de los grupos Consolidados. Un grupo IDIVAL
no puede ser emergente durante mas de tres afios puesto que al cabo de este periodo
debera ser clasificado tras la correspondiente evaluaciéon del Consejo Cientifico
Externo como Asociado o Consolidado.

1.2. Mapa de Grupos IDIVAL. El esquema actual de dreas y grupos de investigacion

IDIVAL se recoge en el grafico adjunto.

Grupo Consoldado

IP: Invastigador Responsabls. CO-IP: Investigador Commssponsable
Grupo Emengsnts

RR: Rasponsable Rszearcher. CO-IF Coresponsable rasearcher
Grupo Asociado

Cancer /Cancer

Senalizacidn celular y dianas terapéuticas en cancer IF: José Luis Fermandez Luna
Cell Signaling and Therapautic Targsts

Ciclo celular, células madre y céncer IP: Albsrto Gandarillas Solinis
Cell Cyele, Stemn Cells and Cancar

Apoptosis 1P Juan M. Hurlé Gonzdlez
Apoptosis

MNeoplasias hematolbgicas y trasplante de progenitores hematopoyéticos IP: Enniqua M. Ocio 5an Miguel
Hematological Meoplasms and Bona Marmow Transplantation

Oncologia médica |P: Fernando Rivera Hemaro
Clinical Oncology

Melatonina y cancer mamario IP: Samuel Cos Comal
Idalatonin and Breast Cancer

Anatomila patolégica y patologia molecular IP: Javier GAmaz Roman
Pathology and molecular pathology

Hematopatologia Traslacional: IP: Santiago Montes Morano

Translational Hematopathology

Meurociencias /Meurosciences

Enfermedades Meurcdegenerativas IP: Jon Infante Csbeario
Neurodaganerative Diseasas COHIP: Eloy Rodrigusz Rodrigusz
Clinica y genética de las cefaleas IP: Julic Pascual Gamaz

Climical and Genomics Rasaanch in Headachs

Biologia Celular del Macleo IP: Mazsly Diban-lorahim Gémez
Nucdsar Cell Biology

Investigacidn en enfermedades mentales IP: Marla Aoza &yasa Amiola
Research in mantal illness

Psiquiatria y Salud Mental IP; Javier Vazqusz Bourgon
Psychiztry and mental health

Newrcfisiclogia en epilepsia y neurcintensivos IP: José Luis Ferndandez Torre

Epilep=sy Neurophysiclogy and Brain Intensive Carg
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Transversal f Transversal

Epidemiologia y Salud Pablica IP- Trinidad Disrs=an Sotos
Epidamiology and Public Haalth

Ingeniera Fotbnica IP: Jozé Miguel Lépez Higusra
Photonic Enginesning

Derechao Sanitario y Bioética IP: Joanuin Cayén da las Cusvas
Hsailth Law and Bioathics

Economila de la Salud IP- David Cantarsra Pristo
Hsalth Ecomomics and Health Services Managemant

Irvestigacion en enfermeria IP: Carman Sarabia Cobo
Mursing Resaarch

Salud Comumnitania IP- Pedro Mufioz Cache
Community Haalth

Patologia de Sistemas /Systems Pathology

Citocinas y factores de crecimiento en los fendmenos de plasticidad tisular patolégica IP: Juan Franzisco Mistal Hemsara

Cytokines, Growth Factors and Pathological Tissue Plasticity

Enfermedades infecciosas y microbiclogia clinica 1P W dal Carmen Farifas Alarez

Infectious Diseasas and Clinical Microbiokogy

Imvestigacitn clinica y traslacional en enfermedades digestivas IF: Javier Craspo Garcia

Chinical and Translational Rasearch in Digestive Disoases

Imvestigacitn cardiovascular IP: José M® ds la Torrs Hermdndez

Cardigwascular Rasearch COHP: José Antonio Vaznuez De
Prada Tiffa

Enfermedades esquel&ticas, metabdlicas y ambientales FESOLIEMA) IP: José Antonio Riancho Moral

Sksletal, metabalic and environmental diseasss (ESOUEMA

Imnmunopatologla IP: Marcos Lépaz Hoyos

Imrmumopathology COHP: Ricardo Blanco Alonso

Medios Diagnosticos y Terapéuticos / Diagnestic and Therapeutic Means

Manomedicina IP: Ménica Lépsz Fanamraga
Manomedicine

Investigacién e Innovacidn en cinugla IP: Marcos Gamez Auiz
Rezsarch and Innovation in Surgery

Imagen Malecular IP- h® Isabal Martinez Rodriguer
Malacular Imaging

Diagmdstico y tratamiento por imagen IP: Jos4 Antonic Parra Blanco
Imaging Dizgnosis and Tharapeutics

3. PERSONAL DE LOS GRUPOS IDIVAL

La pertenencia a un grupo IDIVAL es independiente de la naturaleza de la vinculacién

gue mantenga con la entidad o institucién de origen vinculada al IDIVAL.

El personal de los grupos se compone de forma ordinaria de un responsable,
investigadores, colaboradores, personal de enfermeria, residentes y personal técnico.
También podra disponer de un corresponsable o de otras categorias que se consideren

pertinentes.

2.1. Requisitos del personal de los Grupos IDIVAL




Valdecilla

MANUAL DE INCORPORACION Y SEGUIMIENTO DE GRUPOS

El personal de los Grupos de Investigacidon debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser personal propio, es decir perteneciente a la Fundacién IDIVAL, o adscrito, es

decir, procedente de otras instituciones publicas o privadas que componen el Instituto

2. Integrarse dentro de un Grupo de Investigacion IDIVAL a partir de un proceso
voluntario de adscripcién excepto para los investigadores de la plantilla de IDIVAL, que

deben estar incorporados a alguin Grupo.

3. Debe existir una comunicacién de incorporacion mediante cumplimentacién del
formulario especifico que debe estar firmado por el propio interesado y por el
responsable de Grupo.

La incorporacion o salida de miembros del grupo debe ser comunicada por el
responsable del grupo al Director Cientifico de IDIVAL a través de la actualizacién de la
composicion del grupo en la Memoria de Actividad anual, o de comunicacion especifica
en cualquier momento. En ambos casos los nuevos miembros deben cumplimentar el
formulario especifico (anexo I) que lo avale, firmada por el responsable y por el
miembro que se incorpora. Esta incorporacién sera revisada y validada en su caso por
el Director Cientifico que podra requerir informacion complementaria al respecto.

2.2. Categorias del personal de los Grupos IDIVAL

Las tipologias de personal de los grupos IDIVAL son las siguientes:

- Investigador Responsable. Se considera responsable de grupo IDIVAL a aquel
miembro de grupo IDIVAL que asume la direccién cientifica del grupo, asi como
la interlocucién y mediacién con los Coordinadores de Area y con el Director
Cientifico de IDIVAL. Es el encargado de velar por el cumplimiento de los
compromisos de investigacion suscritos por su grupo y de comunicar las
directrices cientificas de IDIVAL a los miembros del grupo que lidera ademas de
aportar la informaciéon que la Direccidn del Instituto le requiera en cualquier
momento y singularmente la memoria anual del grupo.

Los Investigadores Responsables de los grupos IDIVAL seran nombrados por el
Director Cientifico, tras evaluacién por los drganos consultivos a los que

corresponda.
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- Investigador Corresponsable. Se considera Investigador Corresponsable a
aquel miembro de grupo IDIVAL que comparte la direccién cientifica del grupo
con el Investigador Responsable en todas sus atribuciones. La existencia de esta
figura es considerada por IDIVAL especialmente aconsejable en aquellos grupos
en los que su Investigador Responsable esta en los ultimos cinco anos de su
carrera profesional a fin de facilitar el relevo en las tareas de investigador
responsable.

Los Investigadores Corresponsables de los grupos IDIVAL seran nombrados por
el Director Cientifico, tras consultar a los dérganos consultivos que tengan
asignada esta funcion de asesoramiento al Patronato.

- Investigador IDIVAL. Se considera Investigador IDIVAL a aquel miembro de un
grupo IDIVAL que ha tenido un proyecto nacional o internacional competitivo
en los ultimos 5 afios.

- Colaborador. Se considera personal colaborador a todo el personal asistencial
o docente con titulacidn superior, que no alcanza rango de investigador.

- Técnicos de grupo. Se considera personal técnico del grupo a aquél personal
gue realiza labores técnicas de investigacion, diferentes de las asistenciales y

docentes, independientemente de su titulacién y vinculacién.

4. PROCEDIMIENTO PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE GRUPO IDIVAL

El proceso para adquirir dicha condicién se iniciara a solicitud de un investigador de
instituciones fundadoras que asume la condicién de responsable del grupo, dirigida al
Director Cientifico y tendrd los siguientes requisitos para acceder a la evaluacion

externa correspondiente:

1. Sera firmada por el responsable o lider y el resto de miembros del grupo que

ademas lo reconoceran como responsable.



MANUAL DE INCORPORACION Y SEGUIMIENTO DE GRUPOS

2. La solicitud debe realizarse mediante la cumplimentacién de un formulario
especifico que se solicitara a la Direccién de IDIVAL. La solicitud incluird al menos la

siguiente informacion sobre la actividad investigadora del Grupo de Investigacion:
2.1. Datos identificativos del Responsable de Grupo;

2.2. La composicion de los grupos de investigacion, con los datos identificativos

de cada uno de los miembros.

2.3. Publicaciones cientificas mas relevantes de los Ultimos cinco afios,

indicando su factor de impacto;

2.4. Proyectos obtenidos a través de convocatorias competitivas en los ultimos
cinco afios, explicitando el investigador principal, la cuantia recibida y la

duracién de los proyectos;

2.5. Participacion en redes y consorcios de investigacion;

2.6. Patentes promovidas;

2.7. Participacion en guias de practica clinica;

2.8. Breve descripcion de la actividad investigadora del grupo en la actualidad;
2.9. Plan de desarrollo a cinco afios.

3. Debera ser refrendada por el responsable de la institucion de pertenencia que en

cada caso proceda.

4. Direccion Cientifica hard una evaluacidn inicial tras la que podrd plantear a los
grupos potenciales variaciones en su composicion basadas en aspectos estratégicos, y
en la consecucién de un planteamiento equilibrado de las diversas lineas de

investigacion del Instituto.
5. La solicitud debera ser informada por el Consejo Cientifico Interno.

6. La evaluacién del grupo serd realizada por el Consejo Cientifico Externo que en caso

de evaluacion positiva considerara al grupo en alguna de las categorias y areas IDIVAL.
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7. La condicién de grupo IDIVAL, se adquirird por la aceptacion como tal del Patronato

de IDIVAL y serd comunicada por la Direccidn Cientifica de IDIVAL.

5. DERECHOS Y DEBERES

La condicién de miembro de un grupo IDIVAL implica la aceptacion del Reglamento
IDIVAL y los derechos y obligaciones que se derivan del mismo, y de las lineas
establecidas en el Plan Estratégico. Asimismo implican el acatamiento de los principios
éticos y de los criterios metodoldgicos comunmente admitidos, reflejados en Cédigo
de Calidad, Etica y Buenas Practicas Cientificas de IDIVAL, asi como el respeto y la

consideracidn hacia los compafieros y a los érganos de direccién de la institucion.

La condicién de Grupo de Investigacion IDIVAL permitird utilizar publicamente tal
denominacion y acceder a sus instalaciones, al apoyo institucional y de su organizacién

y a las medidas de fomento y soporte de IDIVAL que en cada caso procedan.

La identificacion de los Grupos de Investigacidn y los componentes de los mismos sera

publica y se presentara actualizada permanentemente en la pagina web.

Los Grupos de investigacion deben enviar todos los proyectos presentados a
convocatorias competitivas del Plan Nacional y convocatorias europeas,
independientemente de la filiacion del Grupo (Universidad, Hospital, o el propio

Instituto).

Todo el personal de los grupos IDIVAL tendrd acceso a la intranet IDIVAL y disponer de
correo corporativo IDIVAL bajo solicitud previa. El personal propio de IDIVAL debe

utilizar el correo corporativo de IDIVAL para la comunicacién en el ambito profesional.

Asimismo deberdn seguir la normativa propia del Instituto, cuyos documentos

principales estan disponibles en la web y en la intranet y son los siguientes:
1. Estatutos
2. Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento

3. Reglamento de uso de las instalaciones
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4. Organizacion y normas de funcionamiento de los servicios tecnoldgicos
5. Protocolo de actuacion en emergencias

6. Manual de bioseguridad en los laboratorios

7. Instrucciones de gestion de proyectos

8. Ficha de compensacion de gasto

9. Guia de Calidad, ética y buena practica cientifica en investigacion

10. Protocolo de prevencién y actuacién ante el acoso discriminatorio, el acoso

moral, sexual y el acoso por razén de sexo.

6. SEGUIMIENTO DE LOS GRUPOS IDIVAL

6.1. Memoria anual

Los grupos IDIVAL deben presentar la memoria anual del grupo a principios de cada
ano, en la que se indiquen los principales hitos en el ambito de la investigacion del
ano, cambios en su composicidon, en sus lineas de investigacion. Las vias de
presentacion seran las que se comuniquen cada afio (previsiblemente a través de la
plataforma de ayudas IDIVAL y con los formularios existentes. La presentacién de la
memoria anual ird ligada, siempre que el presupuesto lo permita, a financiacion para

cada grupo en base a su actividad.
6.2. Evaluacion periodica de los Grupos

Los grupos consolidados IDIVAL seran evaluados en su trayectoria cientifica
periddicamente, de manera 6ptima cada cinco afios. Estas evaluaciones pueden
requerir una exposicion publica por parte del responsable de cada grupo sobre su
composicion, las lineas de investigacion, produccién cientifica, aplicabilidad de
resultados y de toda aquella informacidn que sea relevante a juicio de la Direccidn

Cientifica y del Consejo Cientifico Externo.

Para la evaluacion se presentara la documentacion exigida al Director Cientifico que

una vez examinada, la remitira al Consejo Cientifico Externo. En caso de ausencia de
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algin documento o informacidn, el responsable del grupo serd requerido para su

aportacioén, que debera ser efectuada en el plazo maximo de un mes.

Cualquier grupo podra requerir evaluacion por el Consejo Cientifico Externo en aras de

confirmar su condicion o modificar su calificacion.

La evaluacion podra implicar un cambio en la consideracién de la tipologia del grupo si

la Direccidn Cientifica y el Consejo Cientifico Externo lo consideran pertinente.

Cualquier Grupo de Investigacion podra requerir evaluacién por el Consejo Cientifico

Externo en aras de confirmar su condicion o modificar su calificacion.
6.3. Cambio de responsable de Grupo

Los cambios de responsable de Grupo deben ser comunicados con al menos 6 meses
de su fecha efectiva prevista y serdn sometidos a evaluacién por el Consejo Externo
gue puede proponer cambios en la tipologia de Grupo. El nuevo responsable
propuesto deberd presentar una solicitud de constitucion de Grupo como de un grupo

nuevo se tratara.
6.4. Figura de corresponsable de Grupo

Los grupos podran contar con un corresponsable a propuesta del responsable de
Grupo y del propio interesado. La distribucion de tareas de coordinacion del Grupo

serd pactada por el responsable de Grupo y el corresponsable.

Esta figura es aconsejable en todos los grupos en esta prevista la salida del responsable

en un periodo menor a 2 afos.
6.5. Evaluacion perioddica de los investigadores propios

El personal propio investigador perteneciente a los Grupos de Investigacion de IDIVAL,
es decir, aquél que mantiene una vinculacién laboral con IDIVAL, sera evaluado
periédicamente en los aspectos referentes a su rendimiento cientifico. En esta
evaluacidon participara el Consejo Cientifico Externo y tendra en consideracién

principalmente los siguientes aspectos:

- Caracter traslacional y colaborativo de las lineas de investigacion.
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- Proyectos activos Nacionales e Internacionales con financiaciéon competitiva
diferenciando entre los que se desarrollan como investigador responsable y como

colaborador.

- Trabajos publicados, diferenciando entre los nacionales e internacionales, con factor
de impacto en el primer cuartil, y como primer o ultimo autor en primer cuartil de

impacto.

- Pertenencia a redes de colaboracién y Convenios de colaboracién escritos, tanto de

ambitos regionales, nacionales o internacionales, y los que conllevan financiacion y no.

7. PERDIDA DE CONDICION DE GRUPO

Se perdera la condicién de Grupo de Investigacion IDIVAL:

1. Por renuncia escrita del responsable de grupo, respaldada por las firmas de al

menos un 30% de los miembros del grupo.

2. Por pérdida de tal condicidon decidida por el Patronato a propuesta del Director

Cientifico de IDIVAL y tras un proceso dictaminado por el Consejo Cientifico Externo.

3. Por no renovacidon de la consideracion como Grupo IDIVAL en evaluaciones

periddicas.

8. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORES

Y COORDINADORES DE AREA

Los 6rganos de Gobierno de IDIVAL son Patronato, Comisién Delegada, Director
Cientifico y Director de Gestion y los érganos asesores propios son Consejo Cientifico
Interno y Consejo Cientifico Externo. Su organizacién y funcionamiento vienes

definidas en los estatutos y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
8.1. Consejo Cientifico Interno

De acuerdo con el articulo 38 de los Estatutos de IDIVAL el Consejo Cientifico Interno
es un érgano consultivo encargado de asesorar a la Direccion en el desarrollo de sus

funciones. Estd formado por un minimo de tres investigadores de Grupos de
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Investigacién de la Fundacién, nombrados por el Patronato de IDIVAL, a propuesta del
Director Cientifico, que actuard como su Presidente, y que ejerceran el cargo a titulo

personal.

La composicion del Consejo Cientifico Interno representard, siempre que sea posible, a
las diferentes Areas de Investigacion del Instituto, mediante la participacién de sus
Coordinadores. Podra contar ademas con el apoyo de un técnico de gestion, sin voz ni

voto.

El Consejo Cientifico Interno podra contar con miembros invitados por el Director
Cientifico que cuenten con determinados conocimientos que sean de utilidad en la

labor asesora del Consejo.

- Funciones. El Consejo Cientifico Interno tiene caracter de dérgano consultivo
encargado de asesorar a la Direccion en el desarrollo de sus funciones. Este érgano no
ostenta, en ningun caso, funciones de gestion o de representacion de IDIVAL. El
Patronato, su Presidente, el Director Cientifico y el Director de Gestion de la Fundacion
podran solicitar también el asesoramiento individual de los miembros del Consejo
Cientifico Interno. La Consejo Cientifico Interno investigacion tiene al menos las

siguientes funciones:

1. Asesorar y apoyar a la Direccion de IDIVAL en la elaboraciéon del Plan
Estratégico, los programas operativos anuales y en las memorias anuales de
actividades del Instituto. A este respecto el Consejo Cientifico Interno tendra un
papel especialmente relevante en la asesoria para la elaboraciéon, difusion y
actualizacion de al menos de los siguientes planes: Plan Cientifico, Plan de
Formacién, Plan de Integracién, Plan de Comunicacién y Plan de Tutela para

Grupos Emergentes.

2. Ser el cauce de bidireccional de comunicacidn, ejercitando la transmisién de
las necesidades planteadas por los responsables de los Grupos de Investigacién
a la Direccidn, y de los diferentes planes emanados del Plan Estratégico y de las
directrices de la Direccidn del Instituto a los responsables de los Grupos de

Investigacidn.
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3. Participar en la elaboracion y actualizacion de los criterios de evaluacion de
la calidad cientifica de la actividad desarrollada por los investigadores y Grupos
de Investigacidon y en la evaluacién global de la actividad y trayectoria de

investigacion del Instituto.

4. Colaborar en la elaboracion, puesta al dia, y difusién del Cédigo de Calidad,
Etica y Buenas Practicas Cientificas, y en sus actualizaciones, con caracter
previo a su elevacion por parte del Director Cientifico al Consejo Cientifico

Externo, y velar por su cumplimiento.

5. Informar sobre la incorporacién de nuevos investigadores propios a la
plantilla de IDIVAL, y de nuevos Grupos de Investigacion IDIVAL como paso

previo a su evaluacién por el Consejo Cientifico Externo.

6. Informar sobre la asignacion de recursos materiales de IDIVAL a los Grupos
de Investigacidon y singularmente de la asignacion de espacios en el edificio

IDIVAL.

7. Evaluar la calidad de los proyectos o programas presentados a las
convocatorias competitivas que asi lo requieran o se considere oportuno por la
direccién de IDIVAL y asesorar en la evaluacion para el reconocimiento de los

beneficiarios de las medidas de fomento que apruebe el IDIVAL.

8. Asesorar e informar a la direccion del Instituto en la revision de

reclamaciones, conflictos y situaciones de mala praxis cientifica.

9. Asesorar a la Direcciéon para la propuesta de modificacion de presente

Reglamento.

10. Asesorar a la Direccidon de IDIVAL en todas aquellas cuestiones que ésta crea

necesario.
8.2. Coordinadores de Area.

Al frente del cada Area existira un Coordinador que nombrara el Director Cientifico de

IDIVAL para un periodo maximo de cuatro afos renovables una vez oidos los
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responsables de grupos de cada Area de Investigaciéon. Los Coordinadores de &rea

ejerceran las funciones siguientes:

1. Coordinar el buen funcionamiento y asegurar la productividad cientifica de
los Grupos de Investigacidn que integran el Area, dentro de la politica general

definida en el Plan Estratégico.

2. Mantener permanentemente informado a la Direccidn de IDIVAL del trabajo
del drea y de los programas establecidos, proponiendo la adopcién de aquellas
medidas que puedan mejorar el funcionamiento y aportar informacion

relevante para la elaboracion de la Memoria de Actividades.

3. Transmitir a los responsables de grupo del area que coordina la informacion
referente a las reuniones del Consejo Cientifico Interno, las decisiones de la

Direccion de IDIVAL y de la estructura organizativa de IDIVAL.

4. Representar a los grupos de las areas que coordinan ante el Consejo

Cientifico Interno.

5. Asesorar a la Direccion Cientifica y a la Direccidn de Gestion, especialmente

en asuntos relacionados con el funcionamiento del drea que coordinan.
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